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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

EDITAL DE RERRATIFICACAO

A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundacdo VUNESP RERRATIFICAM o EDITAL DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E DAS SOLICITACOES DE CONDICAO ESPECIAL,
publicado, oficialmente, no dia 13 de novembro de 2025, a fim de retificar o resultado da andlise da “solicitacdo de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia” da candidata, em fung¢do de lapso operacional, devendo
constar o que segue:

1. SoucITACOES DE INSCRICAO NA CONDIGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

ONDE SE LE:

Inscrigdo Nome Nome Opgdo Resultado / Justificativa da Analise
Professor de Educagdo

16796187 | Michele Andreia De Souza . s Deferido.
Basica Il - Educagado Fisica
LEIA-SE:
Inscrigdo Nome Nome Opgdo Resultado / Justificativa da Analise

Indeferido. Ndo atendeu ao disposto no item
6.5., alinea “b1”, do Capitulo VI, do Edital de

Professor de Educagao Abertura de Inscrigdes: no laudo médico
Basica Il - Educagdo Fisica |encaminhado ndo consta o numero do
documento de identidade (RG) do candidato
e/ou o nimero do CPF do candidato.

16796187 Michele Andreia De Souza

2. DoOs RECURSOS

Caso a candidata intencione recorrer do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, podera protocolar recurso das 10h de 23 de margo de 2026 as 23h59min de 24 de margo de 2026,
pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

As demais informacGes constantes no referido edital, permanecem ratificadas, ndo sendo admitida qualquer
alegacdo de desconhecimento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 20 de marco de 2026.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Julio Cesar de Souza Martins
Secretario de Recursos Humanos



