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PREFEITURA DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo n°® 28.603-9/2019, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para os cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Professor de Educacéo Basica | — PEB | e Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Educacédo Fisica, Geografia,
Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica), regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade
da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacgé&o

VUNESP,

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0S que vagarem ou 0S

gue forem criados durante o0 seu prazo de validade.

1.2. Os cargos, numero total de vagas, as vagas de ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia,
salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Total Vagas de Vagas para Salarios Jornada
Cargos de Ampla Pessoas com (R9) Semanal de [Requisitos Exigidos
Vagas | Concorréncia | Deficiéncia Trabalho
- Nivel Superior em Curso de Graduacéo em Pedagogia
ou curso que atenda ao disposto no art. 64 da Lei de
Diretor de Escola 10 09 01 657449 | 30horas |Piretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no que se
refere & formagao dos profissionais da educagéo; e
- Experiéncia como docente na Educacéo Basica,
minima de 5 anos
- Nivel Superior em Curso de Graduagé@o em Pedagogia
ou curso que atenda ao disposto no art. 64 da Lei de
Orientador Pedagdgico 05 04 01 5.452,05 30 horas Dlretrlges € Bas~es da EdU(.:a(;lao Namonal, no Clu? se
refere a formagao dos profissionais da educagéo; e
- Experiéncia como docente na Educagéo Basica,
minima de 3 anos
%ﬁ?azcgalsi Curso Normal Superior com as habilitagdes em educagao
HTP ou infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou curso de
- 25 horas- Licenciatura em Pedagogia com as habilitagdes em
A DA educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou
professor de Educacdo Basica | 25 22 03 25,28h/a af_:?;%? Licenciatura em Pedagogia que, nos termos da legislacéo
- 93 horas- vigente, destina-se & formagao de professores para exercer
aulas e 12 funcdes do magistério na educagao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental.
HTP
Professor de Educacdo Basica Il 14 horas-aulas - Nivel Superior em Curso de Licenciatura especifica de
- Arte o1 o1 00 2537h/a e7HTP _ |Graduagéo Plena,
Professor de Educacéo Basica Il - o1 o1 00 25 37h/a 14 horas-aulas - Nivel Superior em Curso de Licenciatura especifica de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ’ e7HTP Graduacéo Plena;
. oA - Nivel Superior em Curso de Licenciatura especifica de
Professgr dg I_Educagao Bésica Il - 15 13 02 25.37h/a 14 horas-aulas Graduacdo Plena; e
Educacao Fisica e7HTP ;
- Registro no Conselho de Classe
Professor_de Educacéo Basica Il o1 o1 00 25.37h/a 14 horas-aulas |- Nivel Sl;IperIOI‘ em Curso de Licenciatura especifica de
- Geografia e 7HTP _ |Graduacdo Plena
Pro.fes'spr de Educacdo Basica Il o1 o1 00 25.37h/a 14 horas-aulas |- Nivel Sl;IperIOI‘ em Curso de Licenciatura especifica de
I Historia e 7HTP  |Graduacédo Plena
ProfesAsor de Educacdo Basica Il 02 02 00 25.37h/a 14 horas-aulas |- Nivel Sl;IperIOI‘ em Curso de Licenciatura especifica de
I Inglés e 7HTP  |Graduacédo Plena
Professor de Educacéo Basica Il 14 horas-aulas |- Nivel Superior em Curso de Licenciatura especifica de
. 02 02 00 25,37h/a =
I Lingua Portuguesa e 7HTP  |Graduacédo Plena
Professor} Qe Educacéo Basica Il 02 02 00 25.37h/a 14 horas-aulas |- Nivel Sl;IperIOI‘ em Curso de Licenciatura especifica de
I Matemética e 7HTP  |Graduacédo Plena
Supervisor de Ensino 02 02 00 7.231,73 30 horas || Nivel Superior em Curso de Graduagdo em Pedagogia

ou curso que atenda ao disposto no art. 64 da Lei de

1



x N
_-5 ~?; Prefeitura de

% SOROCABA

Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, no que se
refere & formagao dos profissionais da educacéo; e
- Experiéncia como docente na Educagéo Basica,
minima de 5 anos

- Nivel Superior em Curso de Graduacéo em Pedagogia
ou curso que atenda ao disposto no art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, no que se
refere & formagao dos profissionais da educacgéo; e

- Experiéncia como docente na Educacéo Basica,
minima de 3 anos

\Vice-Diretor de Escola 05 04 01 5.452,05 30 horas

1.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP nao fornecerdo informacdes por telefone e/ou
pessoalmente relativas aos requisitos exigidos neste Edital.

1.3.1. Quando da nomeacdo e posse — para efeito de comprovagdo — somente serdo aceitos o(S)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 1.2. deste Edital.

1.4. Os salarios dos cargos tém como base o més de fevereiro/2020.

1.5. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

1.6. Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Secretaria da
Educacdo e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

1.7. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em namero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

1.8. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo I,
deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apd6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2.2. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital com seus Anexos e as condi¢cfes previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Sdo condicbes parainscricdo, a ser comprovada por ocasido do ato da posse:

2.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.4. S&0 requisitos para posse a comprovacao de:

2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.2. estar quite com as obrigac@es eleitorais;

2.4.3. estar quite com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino);

2.4.4. estar com o CPF regularizado;

2.4.5. possuir diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacdo de grau, correspondente ao exigido para o exercicio do cargo, comprovado por meio
de documento expedido por 6rgdo competente;

2.4.6. Para o cargo de Professor de Educacdo Béasica Il — Educacéo Fisica, a inscricdo definitiva ou
provisoria no Conselho de Classe;

2.4.7. Os requisitos de tempo de experiéncia como docente, conforme previsto no item 1.2. do Capitulo I,
deverdo ser comprovados por meio de Certiddes ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

2.4.8. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.4.9. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de
Sorocaba;

2.4.10. Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no item anterior devera ser feita
qguando da posse, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apdés a homologacgéo do Concurso Publico.
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2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informac6es fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse do cargo.

2.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de
junho de 2020, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n° 8.004/2006 e 10.042/2012 e pelo
Decreto n°® 22.018/2015, que devera observar o disposto no Capitulo 11l deste Edital.

2.7.1. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo. No caso de inscricdo para mais de 01 (um)
cargo, com aplicacdo de prova no mesmo periodo, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em gue ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.8. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢éo - devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

cl) o candidato devera optar pelo cargo em Concurso, conforme consta do item 1.2. do Capitulo I,
devendo ser observado, ainda, o disposto no item 1.2. do Capitulo I;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancario - o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, em dinheiro ou em cheque:

f1) cargos do Suporte Pedagdgico: o valor de R$ 61,50 (sessenta e um reais e cinquenta centavos);

f2) cargos de PEB | e PEB II: 0 valor de R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos);

2.8.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipétese alguma.

2.8.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apoOs a respectiva
compensacéao.

2.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado até as 18 horas de 15.06.2020.

2.8.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 15.06.2020.

2.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.8.3. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 15.06.2020 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.8.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
15.06.2020.

2.8.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

2.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apo6s o periodo de inscri¢oes;

2.8.4.2. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

2.8.5. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
amparado pelas Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n° 11.158/2015 e a Lei n°
11.652/2018 e pelo Decreto n° 22.018/2015, cujos procedimentos estdo descritos no Capitulo 11l deste
Edital.

2.8.5.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja
gual for o motivo alegado.

2.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

2.8.5.3. A devolucédo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.
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2.9. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.9.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n° 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta op¢ao para fins de critério de
desempate.

2.9.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar por
meio digital (upload) a Fundacdo VUNESP, o termo de adeséo e de certiddo emitida pela entidade, publica
ou privada, que contenha declaracéo do tempo e informacdo da data de inicio e da data final da prestacéo
do servico voluntario.

2.9.2.1. Os documentos comprobatorios deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcéo, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.9.3. Para o envio do documento referido no item 2.9.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscri¢cfes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condi¢édo de voluntéario, fazer o login, inserindo
o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba — sigla PMS02001;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.9.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.9.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.9.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigcbes — deixar de declarar a condi¢cao de voluntario
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instru¢cdes dos itens 2.9.2. até
2.9.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntario, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

2.9.7. O documento encaminhado ter& validade somente para este Concurso Publico.

2.9.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.9.9. A relacédo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacao de
candidatos com a condicdo de voluntario esta prevista para 10.07.2020. A relacdo sera publicada
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.9.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condi¢cdo de voluntario podera interpor
recurso no periodo das 10 horas do dia 13 de julho as 23h59min do dia 14 de julho de 2020, pelo site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.9.11. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.9.12. A relacéo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacfes relativas a
participacdo com a condicdo de voluntario, tem previsdo de 30.07.2020 para sua publicacéo,
oficialmente, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. ApGs esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo com a condi¢do de voluntario.

2.9.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigéo.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opcao para fins de critério de desempate.
2.10.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido
a funcéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes
deste Concurso Publico.

2.10.3. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricbes — enviar a
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Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

2.10.4. Para o envio do documento referido no item 2.10.3. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscri¢cbes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apbs o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condi¢do de jurado, fazer o login, inserindo o
CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba — sigla PMS02001;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar a imagem do documento correspondente para
andlise;

d1) o documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.5. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.10.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.7. O candidato que — dentro do periodo de inscri¢cBes — deixar de declarar a condi¢édo de jurado ou
aguele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucbes dos itens 2.10.3. até
2.10.4. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.10.9. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.10. A relacd@o prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado estd prevista para 10.07.2020. A relacdo serd publicada
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condicdo de jurado poderd interpor
recurso no periodo das 10 horas do dia 13 de julho as 23h59min do dia 14 de julho de 2020, pelo site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.10.13. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas a
participacdo com a condi¢do de jurado, tem previsdo de 30.07.2020 para sua publicacéo, oficialmente,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. ApGs esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou excluséao relativa a participagdo com a condicéo de jurado.

2.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informac8es prestadas na ficha de
inscrigao.

2.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura de
Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP cancelara sua inscricdo e, em consequéncia, terdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

2.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢céo
necesséria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1 deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.15. Instrucbes genéricas relativas ao periodo de inscri¢des;
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2.15.1. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min do dia 12 de junho de 2020 (dltimo dia do periodo de inscri¢gdes): a ficha de inscri¢éo;
b) as 18 horas do dia 15 de junho de 2020: o boleto bancério.

2.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em nao efetivacdo da
inscrigao.

2.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por
solicitacdo(¢cbes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebida(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18. As informag0es prestadas pelo requerente sé&o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
de Sorocaba e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.19. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato no
momento da solicitacdo de isen¢édo de pagamento do correspondente pagamento da taxa de inscrigdo e/ou
no momento da inscricéo.

lll - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n° 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n° 11.158/2015 e pela Lei n°
11.652/2018 e pelo Decreto n° 22.018/2015, podera o candidato solicitar a isen¢édo do pagamento da taxa
de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.

3.1.1. Lei n® 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doag0es realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da Ultima doacao,
com base no primeiro dia de inscrigéo.

3.1.1.1.1. Aisencéo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que comprove
as 02 (duas) ultimas doacbes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede publica de salde, no
periodo de até 12 meses contados da data de abertura das inscri¢des.

3.1.1.1.2. A(s) declaracao(cdes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doacdo(¢cbes), com assinatura e carimbo do responsavel e a
data da emissdo do documento.

3.1.2. Lei n®10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n°® 11.158, de 26 de agosto de 2015:
3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo todos aqueles que estejam desempregados.
3.1.2.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situacao em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obtencéo dos beneficios previstos na Lei n°® 10.042/2012, os candidatos desempregados
deverao enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da inscri¢ao:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificagéo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado;

b3) formulario de resciséo de contrato de trabalho; e

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso).

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacao da condicdo de desempregado.

3.1.3. Lei n°®11.652, de 2 de janeiro de 2018:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula éssea que contarem
com 01 (uma) doacéo realizada no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da Ultima doag¢do, com base
no primeiro dia de inscrigéo.

3.1.3.1.1. A isencdao fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento comprobatério
(declaracdo/atestados) emitido pela rede publica de saude, em papel timbrado, onde constem o nome do
doador, a data da doacao, com assinatura e carimbo do responsavel e data da emissédo do documento.

3.2. O candidato que estiver amparado por uma das Leis constantes do item 3.1., deste Edital, podera,
durante o periodo das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de maio de 2020,
solicitar a isencdao do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
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procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de maio de
2020, o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF,;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao, inclusive os dados solicitados nas alineas “f” e/ou “g”, do item 11.1., deste
Edital, atentando para a veracidade de todas as informacoes;

gl) enviar, na forma e no prazo constantes do item 3.3. deste Edital, por meio digital (upload), o(s)
respectivos(s) documento(s) que comprove(m) a(s) condicdo(cbes) elencada(s) nos itens 3.1.1. ou 3.1.2.
ou 3.1.3. deste Edital, bem como a declaracéo constante do Anexo Il deste Edital,

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo, até as 23h59min do dia 12 de maio de 2020.

3.2.1. Apos as 23h59min do dia 12 de maio de 2020 o requerimento de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.3. Para o envio da declaracdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informacgfes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sancdo disposta no artigo 3° das Leis n°® 8.004/2006 e
10.042/2012 e na Lei n® 11.652/2018, bem como dos documentos comprobatoérios de uma das situagdes
previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min do dia 13 de
maio de 2020:

a) acessar o link deste Concurso, no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

3.3.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.3.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada no item 3.3. deste Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo
de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

3.4. O candidato devera, a partir das 10 horas do dia 01 de junho de 2020, acessar o0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada no link “Area do Candidato” —
“Editais e Documentos”.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto
bancario, até as 18 horas do dia 15 de junho de 2020, e pagar o valor da taxa de inscricdo no mesmo
dia, devendo observar o disposto na alinea “f’ do item 2.8. deste Edital.

3.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do no periodo das
10 horas do dia 02 de junho as 23h59 do dia 03 de junho de 2020, pelo site www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” — “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.7.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo seréa divulgado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista para 10 de junho de 2020.

3.8. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricéo efetivada.
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3.9. Todas as informacfes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragbes firmadas s@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA:

4.1. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para realizacao
da prova — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

4.2. Para o envio do Laudo Médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes - deveré:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do Laudo Médico, por meio digital (upload);

bl) o Laudo Médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, qguando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

4.5. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condi¢cdo especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.6. O candidato que nao atender - durante o periodo de inscricbes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas e/ou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as
condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

4.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condi¢cdo especial para
realizacao da prova esta prevista para 10 de julho de 2020. A relagéo sera publicada oficialmente no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo da
prova podera interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 10 horas do
dia 13 de julho as 23h59min do dia 14 de julho de 2020.

4.9.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

4.9.3. O resultado da analise de recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da prova sera divulgado, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”), com data prevista para 30 de julho de 2020.

4.10. Qualquer solicitacao, apés o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V — DA CANDIDATA LACTANTE:
5.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para
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tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

5.1.1. O acompanhante adulto ficarhd em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a apresentacdo e ao uso
de equipamentos eletrénicos e celulares.

5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5.1.2.1. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP nédo disponibilizardo, em hip6tese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

5.2. A candidata lactante devera, até a semana que antecede a data de realizagdo da prova, entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link
“Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitac&o.

5.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenc¢a do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da prova.

5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duracéo da prova.

5.5. Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crian¢a ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes e pela Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 13.694/2002, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) disponivel(is) e a(s)
vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, na Lei Estadual n® 16.769/2018, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°
8.368/2014.

6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
9.508/2018, participarédo deste Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, na ficha de inscricdo e durante o periodo de inscri¢des,
o candidato deveré:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteracdes e no Decreto n°
5.296/2004;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa com
deficiéncia;

c) enviar:

cl) Laudo Médico, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricbes. O Laudo Médico deverd conter: o nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responséavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova e ou prova
especial, especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter justificativa
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acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade
de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional
para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo de
inscricbes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) O referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa viséo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada dentro do periodo
de inscricdes. A prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1l) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa viséo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢do de sua prova, desde que solicitados dentro
do periodo de inscri¢des.

cl) Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 6.6.1., deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

6.6.2. O deficiente auditivo: deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢céo se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de
inscricao.

6.6.3. O deficiente fisico: deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacao referida no item 6.5., deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscri¢des - deveré:

a) acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do Laudo
Médico, por meio digital (upload);

bl) o Laudo Médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necesséario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

6.7.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo a especificada neste Edital.

6.8. O candidato que - dentro do periodo das inscricdes - ndo declarar querer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
nao sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame, ndo tera prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargo previsto no presente
Edital devera atender o disposto neste Capitulo em cada uma das inscri¢cées realizadas.

6.8.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.10. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer no
Certame como candidato com deficiéncia sera publicada em 10 de julho de 2020, oficialmente, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.10.1. O candidato cuja(s) inscricdo(des) como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢cao para realizacao
da prova tenham sido indeferidas podera interpor recurso no prazo das 10 horas do dia 13 de julho as
23h59min do dia 14 de julho de 2020.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

6.10.3. A relacado do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na
condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou da condi¢do especial para realizagdo da prova tem previsdo
para sua divulgacdo em 30 de julho de 2020, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”). Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participagdo como pessoa com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 2° da Lei n°
4.281/1993.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessao de escolha, sera
submetido a pericia médica, por ocasido da realizacdo do exame admissional, que objetivarad a
comprovagdo de enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n® 5.296/2004, e a
verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo ou
necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.12.1. O candidato com deficiéncia convocado devera, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.12.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, serd composta por 04
(quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 01 (um)
podera ser indicado pelo candidato.

6.12.3. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o
candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sesséo de escolha da vaga.

6.12.3.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliacéo psicologica e do exame
admissional, por meio de Termo de Notificacdo, somente para os candidatos, cujo resultado da pericia
médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.

6.12.3.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica, na avaliagdo psicol6gica e no exame médico admissional, sem
prévia comunicacao e justificativa.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do artigo 4°
da Lei n®4.281/1993.

6.14. ApGs o resultado da junta médica, sera excluida:

6.14.1. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.14.2. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscricdo e que
for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista Geral de
Classificag&o Definitiva;

6.14.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta médica, com
deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao)
liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 3° da Lei n°
4.281/1993.

6.16. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd chamado
alternadamente e proporcionalmente, em relagédo a Lista Geral de candidatos, nos termos das legislacdes
municipal e federal vigentes.

6.17. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

VIl - DAS PROVAS
7.1. O Concurso constara das seguintes provas:

11


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

sy

'?1 Prefeitura de

-4 SOROCABA

CARGOS PROVAS N°DE ITENS

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Diretor de Escola - Lingua Portuguesa 10
Orientador Pedagogico - Nocdes Bésicas de Estatistica 05
Supervisor de Ensino Conhecimentos Especificos

Vice-Diretor de Escola - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcio 35

Prova de Redacéo 01
Prova de Titulos -
Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Bésica | - Mateméatica 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagédo 30

Prova de Titulos -

CARGOS PROVAS N°DE ITENS
Professor de Educacédo Basica Il — Arte

Professor de Educacdo Bésica Il — Ciéncias Fisicas e|Prova Objetiva

Biologicas Conhecimentos Gerais

Professor de Educacédo Basica Il — Educacéo Fisica - Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacé&o Basica Il — Geografia - Conhecimentos Pedagdégicos e Legislacdo 20
Professor de Educacéo Basica Il — Historia Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Bésica Il - Inglés - Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacéo Bésica Il — Lingua Portuguesa Prova de Titulos -

Professor de Educacéo Bésica Il - Mateméatica

7.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo
cargo.

7.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questées de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma
alternativa a correta.

7.3. Na prova de redacdo, para os cargos de Diretor de Escola, Orientador Pedago6gico, Supervisor de
Ensino e Vice-Diretor de Escola, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo
(em prosa), de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséao de
textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio
candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.

7.4. Para a prova de titulos, para todos os cargos, serdo observados os cursos de pés-graduagdo em
nivel de doutorado, de mestrado e de especializacao.

VIII - DA PRESTAQAO DAS PROVAS

8.1. As provas serao aplicadas na cidade de Sorocaba.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sorocaba, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacéo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no Jornal Municipio de Sorocaba no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no
link “Local de Prova”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo.

8.3. O candidato dever4d comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia (provas objetiva e de redacao);
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE; e

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (provas objetiva e de redacdo), somente se 0
nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico.

8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
8.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital, ndo faré as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Puablico.

8.3.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas - protocolos, copia dos
documentos citados na alinea “b”, do item 8.3, deste Edital, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

8.4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.4.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

8.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

8.6. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando as provas.

8.7. Nao haverad prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.8. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).
8.9. Durante a(s) prova(s), ndo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de Aculos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrénico de comunicacéo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.10. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da(s)
prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacao da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicacao de prova(s);

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova(s).

8.11. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitard aos
candidatos, a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo
da(s) prova(s).

8.12. A autenticacao digital e a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no Capitulo XV deste Edital.

8.13. A Fundacdo VUNESP poder4, no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

8.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocacao publicada no Jornal Municipio de Sorocaba, no
site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
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“Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”), seja qual for o motivo alegado. A ndo participacéo do
candidato na prova de titulos ndo o excluird deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova;
b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal,
e) estiver, no local de prova(s), portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.9. e 8.10. e suas alineas,
deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel,
h) langar meios ilicitos para a realizagéo da(s) prova(s);
i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questbes da prova obijetiva,
completo e/ou a folha de redacado, quando for o caso, ou qualquer outro material de aplicacdo de prova(s),
fornecido pela Fundacdo VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da(s) prova(s);
n) retirar-se do local, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
8.15. DA(S) PROVA(S)
8.15.1. A prova objetiva e de redacédo, quando for o caso, tem data prevista para sua realizacdo nos dias:
a) em 09.08.2020:

al) Periodo da Manhd, para os cargos de: Professor de Educacdo Basica Il (Arte, Ciéncias
Fisicas e Biolégicas, Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e Matemética);

a2) Periodo da Tarde, para o cargo de: Professor de Educacéo Basica I;
b) em 16.08.2020:

b1l) Periodo da Manha, para os cargos de: Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola;

b2) Periodo da Tarde, para o cargo de: Diretor de Escola;
c) em 23.08.2020:

cl) Periodo da Manh@, para o cargo de: Orientador Pedagégico.
8.15.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. ao 8.14., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.15.3. A confirmacao da data, horério e informacgéo sobre o local e sala, para a realiza¢éo da(s) prova(s),
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.
8.15.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a(s) prova(s), esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.
8.15.5. Ocorrendo o descrito no item 8.15.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulério
especifico.
8.15.6. A inclusado de que trata o item 8.15.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
8.15.7. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
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todos os atos dela decorrentes.

8.15.8. O horario efetivo de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

8.15.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da(s) prova(s) depois de transcorrido o
tempo de 75% de sua respectiva duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova objetiva realizada.

8.15.9.1. A duracéo da(s) prova(s) é de:

a) 4 horas e 30 minutos, para realizar as provas objetiva e de redacdo, que serdo aplicadas
simultaneamente: Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola;

b) 3 horas e 30 minutos: Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Bésica Il (Arte,
Ciéncias Fisicas e Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e
Matematica).

8.15.9.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracgdo da(s) prova(s), ou
ao seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova objetiva
fornecida pela Fundacdo VUNESP.

8.15.9.3. Ao final da(s) prova(s), o candidato devera entregar a folha de respostas, o caderno de questbes
da prova objetiva e o caderno da prova de redacao, quando for o caso, completos, ao fiscal da sala.
8.15.9.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno de redacéo.

8.15.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova(s) os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — ap0s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

8.15.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e o tema da prova de
redacdo, quando for o caso, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”), na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.15.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, no site oficial
da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO):

8.16.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de
guestoes.

8.16.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.16.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.16.5. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.16.6. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.16.6.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitalizagéo.

8.16.7. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.16.8. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.17. DA PROVA DE REDA(}AO (PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ORIENTADOR
PEDAGOGICO, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR DE ESCOLA):
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8.17.1. No ato da realizacdo da prova de redacdo o candidato recebera, além da folha de respostas da
prova objetiva e do caderno de questbes, o caderno de redacéo.

8.17.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gées contidas na capa do caderno
de questdes e do caderno da prova de redacéao.

8.17.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de redacao por erro do candidato.

8.17.4. Na prova de redacdo, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

8.17.5. A prova de redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o0 candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de acentuacdo e pontuacgdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

8.17.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno de provas. Por isso, o candidato, para que ndo seja
prejudicado, devera atentar para 0s espacos especificos destinados a elaboracéo do rascunho e do texto
definitivo.

8.18. Da prova de titulos:

8.18.1. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.18.2. Os titulos, estabelecidos nas tabelas do subitem 9.13.3., ndo tem seu envio obrigatorio. Assim, o
candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso.

8.18.2.1. Poderao enviar titulos os candidatos aos cargos de:

a) Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola: habilitados na
prova de redacgéo;

b) Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacéo Bésica Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Biologicas,
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matemética): habilitados na prova
objetiva.

8.18.3. Previamente, o candidato devera:

a) digitalizar os originais dos documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo
no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho;

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem do documento, explicitando o seu conteldo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

8.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo:

8.18.4.1. de 19 a 21 de outubro de 2020: Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacao
Basica Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matemética);

8.18.4.2. de 26 a 28 de outubro de 2020: Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola;

8.18.4.3. de 28 a 30 de outubro de 2020: Orientador Pedagdgico.

8.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Vunesp (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba — sigla PMS02001;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise com a extensao“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
d1) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d2) no “campo” denominado “Mestrado”; enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;
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d3) no “campo” denominado “Especializacdo”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pds-graduacgdo lato sensu em nivel de especializagcao”;

d4) no “campo” denominado “Alteracdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, ndo sendo excluidos os documentos anteriormente anexados;

g) o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver
inscrito.

8.18.6. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

€) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital.
8.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.18.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.18.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.18.10. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, seréo
analisados pela banca examinadora da Fundacdo Vunesp e terdo publicacdo especifica no Jornal
Municipio de Sorocaba, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”) informando a pontuag&o
obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

8.18.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagcédo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o disposto no item 17.16, deste Edital.

8.18.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacéo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo ap6s a homologac¢édo do Certame.

8.18.13. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com
nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislactes
pertinentes e,

8.18.13.1. no caso de declarac¢édo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacéao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

8.18.13.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo, deverdo constar o periodo de realiza¢do do curso e a carga horaria total;

8.18.13.3. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia),
de acordo com as legisla¢cBes pertinentes.

8.18.14. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico
escolar (quando ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.18.15. Nao serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para o cargo.
Assim sendo, os candidatos aos cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Orientador Pedagogico, habilitados para a apresentacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
enviar, de acordo com os itens desse capitulo:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo, nos termos do item 1.2 do presente Edital.
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8.18.15.1. Havendo o envio apenas de um dos titulos previstos no item 9.11.3, alinea “a” do presente
Edital, este sera considerado como requisito do cargo e nao sera considerado como titulo.

8.18.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicoes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o endereco eletrdnico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

8.18.17. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

8.18.18. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgédos competentes.

8.18.19. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo
considerados.

8.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.
8.18.21. A pontuacao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

IX = DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9.1. As provas objetiva e de redacdo terdo carater eliminatorio e classificatorio.
9.2. A prova de titulos tera carater eminentemente classificatério.
9.3. Da prova objetiva:
9.3.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuagé&o obtida.
9.3.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.3.2.1. A nota da prova obijetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) + Tq
9.3.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova
9.4. Sera considerado habilitado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar em nenhuma area de composicao da prova.
9.4.1. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ndo terd sua prova de redacdo corrigida, sendo
eliminado do Concurso Publico.
9.5. Da prova de redacéo:
9.5.1. Serd corrigida somente a prova de redacéo do candidato habilitado na prova obijetiva.
9.6. A prova de redacao, valendo 20 (vinte) pontos, sera avaliada conforme os critérios a seguir:
a) Tema: considera-se se 0 texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total.
b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, oS aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do génerof/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta
a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e concluséo). Sabe-se que é comum,
em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinibes, mas €& imprescindivel que haja um
posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
génerol/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacéo-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de
segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a
referéncia direta a situacao imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da
coletanea/do texto |; como solicitado nesta prova/proposta de redacgéo), porque € importante que o texto
escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta
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de redacéo (textos de apoio e frase teméatica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo
observados o nivel de compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o grau de
informatividade das redacbes produzidas (repertério do candidato), a pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e
encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério
(b), seréo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um
posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de
autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias (inclusive a contradicdo com dados
informados nos textos de apoio), a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes
ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (anéforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), de modo a tornar a
relacdo entre palavras, frases, periodos e pardgrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos.
Na modalidade, serdo examinados 0s aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacéo, pontuacao,
regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau
de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

9.7. Informagdes importantes:

a) Cada redacao € avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢cdo da prova de redagdo pela Banca
Examinadora.

c) Em hipotese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem temadtica, a nota do critério que avalia o tema s sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

d) Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a
expressao.

e) As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Textos compostos
apenas por copias desses textos motivadores receberdo zero total e textos em que seja identificada a
predominancia de trechos de copia em relacdo a trechos autorais terdo a nota final diminuida
drasticamente.

9.8. Sera atribuida nota zero a prova de redacao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 07 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;

k) apresentar formas propositais de anula¢cdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

9.9. Sera considerado habilitado, na prova de redacado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

9.10. O candidato ndo habilitado na prova de redacéo sera eliminado do Concurso Publico.

9.11. Da prova de titulos:

9.11.1. Concorrera a prova de titulos somente o candidato:
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a) dos cargos de Diretor de Escola, Orientador Pedagdégico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola:
habilitados na prova de redacdao;

b) dos cargos de Professor de Educacgdo Basica | e Professor de Educagdo Basica Il (Arte, Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica):
habilitados na prova objetiva.

9.11.2. A pontuacao dos titulos esté limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.11.3. Serdo considerados titulos:

a) Para os cargos de: Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor
de Escola:

Tabela de Titulos
. Valor | Quant. | Valor

Titulos Comprovantes Uiters | viasa e
Doutor na &rea da| - Diploma devidamente registrado; ou 50 1 50
Educacéo - Certificado/Ata de defesa de conclusdo do ' '
Mestre na éarea da| curso com a data da homologacdo do titulo, 30 1 30
Educacgéo acompanhados do respectivo historico escolar ' '

Curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel
Especialista na érea de especializ_agéo, na area da educacao, com
d = duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) | 1,0 1 1,0
a Educacéo h : .

oras, acompanhado do respectivo histérico

escolar

Pontuacdo Maxima 9,0 (nove)

b) Para os cargos de: Professor de Educacgao Béasica | e Professor de Educacgéo Basica ll:

Tabela de Titulos
. Valor | Quant. | Valor
Titulos Comprovantes Unitario | Maxima | Maximo
Doutor na é&rea da
Educacdo ou na da 50 1 50
especialidade a que| - Diploma devidamente registrado; ou ' '
concorre - Certificado/Ata de defesa de conclusdo do
Mestre na éarea da| curso com a data da homologacdo do titulo,
Educacdo ou na da| acompanhados do respectivo histérico escolar 30 1 30
especialidade a que ' '
concorre
Especialista na éarea| Curso de pés-graduacado lato sensu, em nivel
da Educagdo ou na| de especializagdo, com duragdo minima de 10 5 20
da especialidade a| 360 (trezentas e sessenta) horas, ' '
que concorre acompanhado do respectivo histérico escolar

Pontuagdo Méxima 10,0 (dez)

9.11.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso
Publico.

X —DA PONTUA(}AO FINAL

10.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: Diretor de Escola, Orientador Pedago6gico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor
de Escola: & somatéria das notas obtidas nas provas objetiva, de redacao e de titulos.

b) Para os cargos de: Professor de Educacéo Basica | e Professor de Educacao Basica Il: & somatoéria
das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

Xl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.1. para os cargos de Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-
Diretor de Escola, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

20



x S >
B ~\?; Prefeitura de

% SOROCABA

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;

C) que obtiver maior pontuacéo na prova de Titulos;

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nocdes Basicas de Estatistica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n° 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);

h) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricbes para este Concurso Publico.

i) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.2. para o cargo de Professor de Educagao Basica |, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;

C) que obtiver maior pontuacéo na prova de Titulos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n® 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);

g) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢cbes para este Concurso.

h) persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscricdo do candidato.

11.1.3. para os cargos de Professor de Educacéo Bésica Il, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacgao na prova de Titulos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n® 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);

g) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscricbes para este Concurso;

h) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, e

b) outra Lista Especial: apenas os candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia habilitados.
12.3. Os candidatos serdo ordenados e classificados por cargo e para o cargo de Professor de Educacao
Bésica Il, por disciplina.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo;
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b) ao indeferimento de solicitacao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condicbes especiais para a
realizacao da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicao de voluntario e/ou jurado;

€) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 13.3. deste Edital);

f) aos resultados da(s) prova(s);

g) a classificagdo prévia.

13.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) ou do fato que lhe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obijetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6 Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacao VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiqguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as instrucbes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

C) 0 recurso que nao apresentar fundamentacédo e embasamento.

13.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Jornal Municipio de
Sorocaba no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), na pagina deste Concurso
Puablico, com excecdo do resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, que oficialmente sera
apenas divulgada no site da Fundacdo VUNESP.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacéo.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma etapa deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa etapa.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13.11. Quando da publica¢éo do resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova de redacdo: serd disponibilizado o espelho da folha de respostas, bem como a grade de
correcao;

c) da prova de titulos: serd divulgada a pontuacdo para cada tipo de titulo avaliado.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.
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13.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

13.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XIV - DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. A Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e
Controle da Vida Funcional (DPCONV) reserva-se o direito de proceder as convocacdes e nomeacgdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas oferecidas,
seguida rigorosamente a ordem de classificacéo final nos termos da Lei n° 12.094/2019.

14.3. A sessdo de escolha assegura apenas a lotacdo inicial, podendo haver remocdo a critério da
Secretaria da Educacado, em atendimento ao interesse publico.

14.4. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades Escolares em que existam vagas.

14.5. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera chamado
alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal, calculada pelo
total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das legislagées municipal e
federal vigentes.

14.6. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial ap6s a chamada de todos os classificados,
respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicagdes no Jornal Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

14.8. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

14.9. A escolha por procuracdo seré feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que
ficardo retidas.

XV — DA NOMEACAO

15.1. Realizada a sessao de escolha de vagas, a nomeacdo do candidato obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao definitiva, sendo 0 mesmo convocado para tomar posse;

15.2. A nomeacédo do candidato e a convocac¢ao para posse serdo feitas no Jornal Municipio de Sorocaba
através do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista
especial), avaliacdo psicolégica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n® 3.800/1991 e Lei n® 12.094/2019, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacéo.

15.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos da
legislacdo tera seu ato de nomeacao revogado.

15.3. Os candidatos nhomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba (Lei n° 3.800/1991).

15.4. Por ocasido da posse, seréo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;
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b) estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item
1.2. do Capitulo I, e no item 2.4.5., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:

d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo historico escolar;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n® 3.800/1991;

g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada
pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracéo);

h) e outros documentos que a Administracao julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

15.4.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse podera
coletar a impresséo digital, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagcédo da
prova, na FIC - Ficha de Identificacdo do Candidato.

15.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

15.5.1. Para posse n&o serdo aceitos protocolos.

15.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de
posse.

XVI - DA AVALIA(;AO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou
funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em
prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcées, conforme
Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

16.1.1. O Ambulatério de Saulde Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para o
candidato a avalia¢é@o psicolégica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.

16.2. O candidato devera entregar todos os exames laboratoriais conforme item 16.4.1 do presente Edital,
bem como gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto n° 21.276, de
16 de julho de 2014.

16.3. A avaliagcdo de salde mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatorio de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para a
realizacao da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. Para a avaliagdo de saude fisica, o candidato nomeado deveré apresentar os resultados dos exames
laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do proprio candidato nomeado.

16.4.1. A relacdo de exames laboratoriais de que trata o item 16.4. deste Edital consta a seguir. Os
referidos exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de apresentagao do
candidato nomeado no Ambulatério de Saude Ocupacional.

Cargos de: Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educacéo Basica ll
a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,

¢) Audiometria,

d) Videolaringoscopia,

e) IGE

Cargos de: Diretor de Escola, Orientador Pedagégico, Vice Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino

a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,
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c) Colesterol Total e Fracdes(LDL/HDL),
d) Triglicerides,

e) Creatinina,

f) TGO e TGP.

16.4.2. O ato de nomeagédo serd revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizacdo dos
exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos do Decreto n°21.276, de 16
de julho de 2014.

16.4.3. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

16.4.4. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato
de posse.

16.5. O candidato:

a) com deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.12, 15.4, 16.4 e
16.4.1 deste Edital;

b) sem deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 15.4, 16.4. e
16.4.1. deste Edital.

XVIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a técita aceitagdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

17.1.1. Este edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrigédo, que
decorrido implicara na aceitagéo integral nos seus termos.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e por igual
periodo.

17.4. Caberd a Secretaria de Recursos Humanos a homologa¢édo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.11. deste Capitulo.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serao objeto de avaliacao da prova neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

17.8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que
apos a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo, elas deverédo ser feitas
com base no previsto no item 2.13. deste Edital, sendo que, ap6s a publicacdo da classificacao final e
durante o prazo de validade deste Concurso, devera ser protocolada a solicitagdo de alteracdo, no
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 1° andar, na Secretaria de Recursos Humanos —
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes,
3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horério das 9 as
16 horas.

17.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).
17.11. Todas as atualizactes, retificacdes, convocagOes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, no site oficial da
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Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo emitirio Declaragcdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba é documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

17.13. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de
Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Puablicos da Prefeitura de Sorocaba.

17.16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de Recursos
Humanos poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

17.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do do Concurso Publico e nao caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir estabelecimento de ensino de educacdo basica (educacao infantil, ensino fundamental e médio),
planejando, coordenando e avaliando a execucdo das atividades docentes, discentes e administrativas.
Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determina¢cfes das autoridades escolares, as disposicdes do
Regimento Escolar e os preceitos do Projeto-Politico-Pedagégico do estabelecimento. Encaminhar,
devidamente informada, toda a documentacdo que tramita pelo estabelecimento. Representar a escola.
Incrementar a mais estreita colaboracdo entre pais, mestres e comunidade. Administrar o pessoal, 0s
recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino. Garantir a observancia das normas da
gestdo democratica do ensino publico na educacgéo bésica. Estabelecer relacdo adequada entre o nimero
de alunos e o professor, a carga horaria e as condicdes materiais do estabelecimento. Prestar informactes
pertinentes a todos os segmentos da escola e da comunidade. Providenciar a organizacdo dos horérios de
trabalho e escala de férias. Participar de reunides em nivel de Rede Municipal de Ensino, mantendo
contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar na implementacéo de programas e projetos
educacionais. Zelar pelo funcionamento da parte fisica do préprio escolar e encaminhar solicitacdes aos
setores competentes de manutencgéo e reforma.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Colaborar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola e a coloca-lo em pratica. Orientar
pedagogicamente o educador da instituicdo. Responder pela formagéo continua dos professores, coletiva
e individualmente. Propiciar condic6es para a participacdo de todos os elementos da instituicdo em torno
de seus objetivos educacionais. Coordenar o planejamento pedagoégico da unidade escolar e acompanhar
sua execucgdo. Assessorar a dire¢cdo da escola quanto a organizacdo do horario das aulas, a composi¢éo
do calendario escolar, a tomada de decisbes relativas as matriculas, transferéncias e agrupamento de
alunos. Acompanhar os processos de adaptacdo de alunos transferidos, classificac@o e reclassificacdo de
alunos, assim como sua promoc¢ao e retencdo. Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola e
propor reformulacdo, quando for o caso. Implementar programas e projetos da Secretaria da Educacéo.
Desenvolver seu trabalho em estreita consonancia com a equipe de suporte pedagogico, a fim de garantir
unidade de acao e uniforme dos preceitos pedagogicos da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
Docéncia na educagédo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
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seguintes atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; utilizar metodologias
através de acbes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horério
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Docéncia nos anos/séries finais do ensino fundamental e ensino médio, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢cBes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; utilizar metodologias
através de acbBes que garantam o0 ensino e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo de acordo com o horério
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.

SUPERVISOR DE ENSINO

Garantir a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdégicos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinac6es dos 6rgaos superiores, assim
como proceder a orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educacionais implementados
nos diferentes niveis e modalidades desse sistema. Participar, sempre que solicitado, da elaboracdo de
programas e projetos em nivel de Secretaria da Educacdo. Assistir tecnicamente as unidades escolares
sob sua responsabilidade, por meio de visitas regulares e reunifes. Supervisionar os estabelecimentos de
ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se atento ao seu andamento na area pedagdgica e
administrativa, bem como as suas condi¢des fisicas. Proceder, em comissdo, a analise dos pedidos de
legalizacdo e autorizacdo de funcionamento das escolas particulares de educacao infantil. Assumir
atendimento ao publico em geral. Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de suporte
pedagdgico, a fim de manter sua formagédo e o andamento pedagoégico e administrativo da Rede Municipal
de Ensino em unissono.

VICE-DIRETOR

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuicdes que lhe forem delegadas, conforme disposicdes do
Regimento Escolar. Assessorar o Diretor de Escola em suas atribuicdes, acompanhando e controlando a
execucdo das programacOes relativas as atividades de apoio administrativo e técnico-pedagogico,
mantendo-o informado sobre o andamento das mesmas. Responder pela direcdo do estabelecimento de
ensino no horéario que lhe for confiado, bem como assumir as atribuicbes do Diretor de Escola em suas
auséncias e impedimentos. Assumir a direcdo de estabelecimento de ensino que ndo comporta o cargo de
Diretor de Escola.
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ANEXO Il

DECLARACAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
RG n° , CPF n°
Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagbes por mim prestadas, para a obtencdo dos
beneficios de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para o Municipio de
Sorocaba, sdo verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n° 8.004, de 20 de novembro de
2006, ou da Lei n° 10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n® 11.652, de 02 de janeiro de 2018.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do
Concurso e poderei sofrer as san¢des dispostas em Lei.
Sorocaba, de de 2020.

Assinatura do interessado

ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo ou decisBes com entrada em vigor apos a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

CARGOS: Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
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sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Nocdes Bésicas de Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade.
Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretor de Escola

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao:

Legislagao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13-07-1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente e d& outras
providéncias. (Artigos 1° a 6°; 15 a 18-B; 60 a 69).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25-06-2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial - Politica nacional de educacéo
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Parecer CNE n° 14/2017 - Normatizagdo nacional sobre o uso do nome social na educacéo
bésica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 4/2017, de 4 de julho de 2017 — Diretrizes operacionais para 0S
procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural, referentes aos
estudantes e profissionais de educacdo que atuam em instituicbes publicas e privadas de ensino de
Educacao Bésica e de Educacao Superior em todo o territorio nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-07-2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22-12-2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018 - Define o uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros escolares.

Decreto Municipal n°® 20.939/14 - Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em estabelecimentos e
reparticdes publicas ou privadas em funcéo da orientacdo sexual e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 22.120/15, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre regulamentacao de estagio
probatério, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 24.392/18 - Normatiza o uso do nome social - Dispde sobre o direito ao uso e
tratamento pelo nome social de pessoas travestis e transexuais nos registros municipais, estabelece
parametros para seu tratamento no ambito do Poder Executivo e d& outras providéncias.

Deliberacdo CMESO n° 02/1999, de 26 de outubro de 1999 - Homologada pela Resolucdo SEC/GS —
69/99, de 03/11/99 - Fixa Normas para a Operacionalizacdo da Avaliacdo pela Escola para a Classificacao
e Reclassificagédo dos Alunos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.
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Deliberacdo CMESO n° 01/2001, de 26 de junho de 2001 - Dispde sobre pedidos de reconsideracdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos do Ensino Fundamental e Médio, regular
e supletivo, do Sistema Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2007, de 27 de marco de 2007 - Homologada pela Resolu¢do SEDU/GS N° 23,
de 25 de abril de 2007 - Dispbe sobre o atendimento a alunos cujo estado de salude recomende atividades
especiais de aprendizagem e avaliacdo escolar.

Deliberacdo CMESO n° 02/2008, de 28 de outubro de 2008 - Homologada pela Resolu¢cdo SEDU/GS n°
31, de 06 de novembro de 2008 - Dispde sobre normas para o atendimento de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Deliberacdo CMESO n° 01/2009, de 23 de novembro de 2009 - Estabelece normas para simplificacdo de
registros, arquivamento e eliminacdo de documentos escolares.

Deliberacdo CMESO n° 02/2009, de 08 de dezembro de 2009 - Fixa normas para os cursos de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Deliberacdo CMESO n° 01 de 2013, de 03 de setembro de 2013 - Fixa normas para a operacionalizacéo
da regularizacéo da vida escolar de alunos das escolas da rede municipal de ensino.

Deliberacdo CMESO n° 03 de 2018, de 16 de maio de 2018 - Fixa normas para a oferta e o funcionamento
da Educacao Basica no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sorocaba.

(*) Instituida pela Portaria CMESO n. 02/2018, publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba em 03 de
julho de 2018.

Lei municipal n° 8119, de 29 de marco de 2007 - Dispbe sobre alteracdo de dispositivos da lei n°® 4.599, de
6 de setembro de 1994, que estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico
municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8292, de 05 de novembro de 2007 - Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em
estabelecimentos e reparticbes publicas ou privadas em funcdo da orientacdo sexual e da outras
providéncias.

Parecer CMESO n° 03/2010, de 19 de outubro de 2010 - Atendimento Educacional Especializado na rede
Municipal de Ensino.

Parecer CMESO n° 02/2011, de 22 de novembro de 2011 - Consulta sobre concepgao de educagéo infantil
e necessidade de periodos destinados a férias e a recesso em Instituicdes de Educacao Infantil do
Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba.

Parecer CMESO n° 01/2012, de 16 de outubro de 2012 - Processo CME de Sorocaba n° 02/2012. Assunto:
Implantacdo e Implementacéo de Classe Hospitalar e Atendimento Pedagdgico Domiciliar.

Bibliografia

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.

ARROYO, Miguel. Politicas educacionais e desigualdades: a procura de novos significados.
Educacéo e Sociedade, Campinas, v.31, n°113, p. 1381-1416, out./dez. 2010.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2007.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra? Inquietagbes propositivas sobre gestéo, lideranca e
ética. Petropolis / RJ. Vozes. 242 Edicao. 2015.

FERNANDES, Domingos. Avaliagdo, aprendizagens e curriculo: para uma articulagdo entre
investigacao, formacdao e préticas. 2012.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo:
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Editora Paz e Terra, 1996.

FREITAS, Luiz C. Avaliacdo educacional: caminhando na contramé&o. Vozes, 62 Edicdo. Petropolis /
RJ, 2014.

GANDIN, Danilo. Temas para um projeto politico pedagdgico. Petropolis: Vozes, 1999.

GANDIN, Danilo: Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo. Loyola. 192 Edi¢cao. 2011.
GUENTHER, Zenita. Capacidade e talento: um programa para a escola. Editora EPU, 2006.

LIBANIO, José Carlos. Organizac&o e gestdo da escola: teoria e préatica. 62 Edicdo. Sdo Paulo: Heccus,
2013.

LIMA, Erisevelton Silva. O diretor e as avalia¢cGes praticadas na escola. Brasilia / DF: Kiron, 2012.
LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima organizacional da escola. Série Cadernos de Gest&o.
Vol. V.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo em Educacao — questfes epistemoldgicas e préaticas. Cortez Editora.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos? Sao Paulo. Artmed,
20009.

MISKOLCI, Richard. Marcas da diferenga no ensino escolar (org.). Sdo Carlos: EDUFACAR, 2010.
MONTEIRO, Leticia P., SMOLE, Katia S. Um caminho para atender as diferencas na escola. Revista
Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, V. 36 n° 1, 2010.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessérios a educagao do futuro. Editora Cortez, 2003.

MURICI, Izabela Lanna; Chaves, Neuza. Gestdo para resultados na educacdo. Sado Paulo. Falcon. 22
Edicéo, 2016.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. Gestdo democrética da educacao: desafios contemporéaneos. Petropolis /
RJ. Vozes. 82 Edicéo, 2013.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialégico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo. Cortez. 92
Edicdo. Instituto Paulo Freire, 2017.

PARO, Vitor H. A gestao democrética da escola publica. Sdo Paulo. Cortez. 42 Edi¢do. 2016.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliacéo dialdgica — desafios e perspectiva. Editora Cortez, 1999.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacgéo, curvatura da vara, onze teses sobre
a educacdo politica. Campinas, SP: Autores ASSOCIADOS, 2008.

SILVA, T. T. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia
como profissdo de interacdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

VASCONCELOS, Celso S. Planejamento de ensino — aprendizagem e Projeto Politico Pedagdégico. 72
Edicdo. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VEIGA, lima Passos A. (org.). PPP da escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP. Papirus, 292

Edicédo, 2011. N
SOROCABA. SECRETARIA DA EDUCACAO. Marco Referencial, 2012. Disponivel em
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2017/02/marcoreferencial.pdf.
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Orientador Pedagdgico

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao:

Legislacao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13-07-1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente e da outras
providéncias. (Artigos 1° a 6°; 15 a 18-B; 60 a 69).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25-06-2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial - Politica nacional de educacdo
especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Parecer CNE n° 14/2017 - Normatizagdo nacional sobre o uso do nome social na educacéo
bésica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-07-2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22-12-2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 19-01-2018 - Define o uso do nome social de travestis e transexuais
nos registros escolares.

Decreto Municipal n°® 20.939/14 - Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em estabelecimentos e
reparticdes publicas ou privadas em funcéo da orientacdo sexual e da outras providéncias.

Decreto municipal n® 22.120/15, de 28 de dezembro de 2015 - dispBe sobre regulamentacdo de estagio
probatério, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n°® 24.392/18 - Normatiza o uso do nome social - Dispde sobre o direito ao uso e
tratamento pelo nome social de pessoas travestis e transexuais nos registros municipais, estabelece
parametros para seu tratamento no ambito do Poder Executivo e d& outras providéncias.

Deliberacdo CMESO n° 02/1999, de 26 de outubro de 1999 - Homologada pela Resolu¢do SEC/GS —
69/99, de 03/11/99 - Fixa Normas para a Operacionalizacdo da Avaliacdo pela Escola para a Classificacao
e Reclassificagédo dos Alunos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2001, de 26 de junho de 2001 - Dispbe sobre pedidos de reconsideracéo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos do Ensino Fundamental e Médio, regular
e supletivo, do Sistema Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2007, de 27 de marco de 2007 - Homologada pela Resolu¢cdo SEDU/GS N° 23,
de 25 de abril de 2007 - Disp&e sobre o atendimento a alunos cujo estado de saude recomende atividades
especiais de aprendizagem e avaliacdo escolar.

Deliberacdo CMESO n° 02/2008, de 28 de outubro de 2008 - Homologada pela Resolu¢cdo SEDU/GS n°
31, de 06 de novembro de 2008 - Dispde sobre normas para o atendimento de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Deliberacdo CMESO n° 02/2009, de 08 de dezembro de 2009 - Fixa normas para 0s cursos de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Deliberacdo CMESO n° 03 de 2018, de 16 de maio de 2018 - Fixa normas para a oferta e o funcionamento
da Educacao Bésica no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sorocaba.

(*) Instituida pela Portaria CMESO n. 02/2018, publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba em 03 de
julho de 2018.
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Lei municipal n°® 8119, de 29 de marco de 2007 - dispbe sobre alteracdo de dispositivos da lei n° 4.599, de
6 de setembro de 1994, que estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico
municipal de Sorocaba e déa outras providéncias.

Lei municipal n°® 8292, de 05 de novembro de 2007 - pune toda e qualquer forma de discriminacdo em
estabelecimentos e reparticbes publicas ou privadas em fun¢do da orientacdo sexual e da outras
providéncias.

Parecer CMESO n° 03/2010, de 19 de outubro de 2010 - Atendimento Educacional Especializado na rede
Municipal de Ensino.

Parecer CMESO n° 02/2011, de 22 de novembro de 2011 - Consulta sobre concepc¢éo de educacéao infantil
e necessidade de periodos destinados a férias e a recesso em Instituicdes de Educacdo Infantil do
Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba.

Parecer CMESO n° 01/2012, de 16 de outubro de 2012 - Processo CME de Sorocaba n° 02/2012. Assunto:
Implantagdo e Implementacéo de Classe Hospitalar e Atendimento Pedagdgico Domiciliar.
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registros, arquivamento e eliminagéo de documentos escolares.

Deliberacdo CMESO n° 02/2009, de 08 de dezembro de 2009 - Fixa normas para 0s cursos de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Deliberacdo CMESO n° 01/2013, de 03 de setembro de 2013 - Fixa normas para a operacionalizacdo da
regularizacdo da vida escolar de alunos das escolas da rede municipal de ensino.

Deliberacdo CMESO n° 03/2018, de 16 de maio de 2018 - Fixa normas para a oferta e o funcionamento da
Educacéao Béasica no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sorocaba.

(*) Instituida pela Portaria CMESO n. 02/2018, publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba em 03 de
julho de 2018.

Lei Municipal n°® 8119, de 29 de marc¢o de 2007 - dispbe sobre alteracéo de dispositivos da lei n° 4.599, de
6 de setembro de 1994, que estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico
municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8292, de 05 de novembro de 2007 - Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em
estabelecimentos e reparticbes publicas ou privadas em fungdo da orientacdo sexual e d& outras
providéncias.

Decreto Municipal n°® 20.939/14 - Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em estabelecimentos e
reparticdes publicas ou privadas em funcdo da orientacdo sexual e d4 outras providéncias.
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tratamento pelo nome social de pessoas travestis e transexuais nos registros municipais, estabelece
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Municipal de Ensino.

Parecer CMESO n° 02/2011, de 22 de novembro de 2011 - Consulta sobre concepc¢éo de educagéo infantil
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VASCONCELOS, Celso S. Planejamento de ensino — aprendizagem e Projeto Politico Pedagdégico. 72
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VEIGA, lima Passos A. (org.). PPP da escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP. Papirus, 292
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Edicéo, 2011. ~
SOROCABA. SECRETARIA DA EDUCACAO. Marco Referencial, 2012. Disponivel em
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2017/02/marcoreferencial.pdf.

Professor de Educacao Basicall

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagéo:

Legislacéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13-07-1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente e d& outras
providéncias. (Artigos 1° a 6°; 15 a 18-B; 60 a 69).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica nacional de educacao especial
na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-07-2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22-12-2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Bésica.

BRASIL, MEC, e CEB CNE. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil. Resolucdo CEB-
CNE n° 01 (2010).
BRASIL, MEC, CNE. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugcédo n° 1, de 30

de maio de 2012.

Decreto Municipal n° 22.120, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre regulamentacdo de estagio
probatério, e da outras providéncias.

Deliberacdo CMESO n° 02/1999, de 26 de outubro de 1999 - Homologada pela Resolugdo SEC/GS —
69/99, de 03/11/99 - Fixa Normas para a Operacionalizacdo da Avaliacdo pela Escola para a Classificacao
e Reclassificagéo dos Alunos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2001, de 26 de junho de 2001 - Dispb6e sobre pedidos de reconsideracéo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo de alunos do Ensino Fundamental e Médio, regular
e supletivo, do Sistema Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2007, de 27 de marco de 2007 - Homologada pela Resolu¢cdo SEDU/GS N° 23,
de 25 de abril de 2007 - Disp&e sobre o atendimento a alunos cujo estado de saude recomende atividades
especiais de aprendizagem e avaliacdo escolar.

Deliberacdo CMESO n° 02/2009, de 08 de dezembro de 2009 - Fixa normas para 0s cursos de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Lei Municipal n° 8119, de 29 de marco de 2007 - Disp&e sobre alteracdo de dispositivos da lei n°® 4.599, de
6 de setembro de 1994, que estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico
municipal de Sorocaba e déa outras providéncias.
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FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 2000.
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GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo. Loyola. 192 Edi¢cdo. 2011.
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Paulo: Cortez, 2011.

MATURANA, H.R. Amar e brincar: fundamentos esquecidos do humano. Sdo Paulo: Palas Athena,
2004.

MISKOLCI, Richard. Marcas da diferen¢ca no ensino escolar (org.). Sdo Carlos: EDUFACAR, 2010.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacéao do futuro. Editora Cortez, 2003.

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo socio-historico.
S&o Paulo: Scipione, 1995.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialégico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo. Cortez. 92
Edicdo. Instituto Paulo Freire, 2017.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Editora
Cortez, 2001.

ROSEMBERG, Fulvia. Politica de Educacdao Infantil e avaliagcdo. Cadernos de Pesquisa, V 43, 2013.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcao dialética — libertadora da avaliacdo escolar.
Séo Paulo: Libertad, 1995. Revista Educacéo e Politicas em Debate — V. 2, n 2, p. 372-390, jul./dez. 2013.
VEIGA, lima Passos A. (org.). PPP da escola: uma constru¢éo possivel. Campinas, SP. Papirus, 292
Edicédo, 2011.

WEISZ, Telma. Didlogo entre ensino e aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite (orgs.). O Sentido da Escola. 3 ed. Rio de Janeiro:DP&A, 2001.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In.: DIONISIO, Angela Paiva,
MACHADO, Anna Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora. (orgs.). 3 ed. - Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

CARGOS: Professor de Educacado Bésica Il — Arte, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias
Fisicas e Biologicas, Professor de Educacao Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacéao
Bésica Il — Geografia, Professor de Educacéo Basica Il — Historia, Professor de Educacéo Basica Il —
Inglés, Professor de Educacdo Basica Il — Portugués e Professor de Educacdo Basica Il —
Matematica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
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sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13-07-1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente e da outras
providéncias. (Artigos 1° a 6°; 15 a 18-B; 60 a 69).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Especial. Politica nacional de educacao especial
na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-07-2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22-12-2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacédo Bésica.

BRASIL, MEC,CNE. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo n° 1, de 30 de
maio de 2012.

Decreto Municipal n° 22.120, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre regulamentacdo de estagio
probatério, e da outras providéncias.

Deliberacdo CMESO n° 02/1999, de 26 de outubro de 1999 - Homologada pela Resolucdo SEC/GS —
69/99, de 03/11/99 - Fixa Normas para a Operacionalizacdo da Avaliacdo pela Escola para a Classificacao
e Reclassificacao dos Alunos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2001, de 26 de junho de 2001 - Dispde sobre pedidos de reconsideracdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos do Ensino Fundamental e Médio, regular
e supletivo, do Sistema Municipal de Ensino.

Deliberacdo CMESO n° 01/2007, de 27 de marco de 2007 - Homologada pela Resolu¢cdo SEDU/GS N° 23,
de 25 de abril de 2007 - Disp&e sobre o atendimento a alunos cujo estado de salde recomende atividades
especiais de aprendizagem e avaliacdo escolar.

Deliberacdo CMESO n° 02/2009, de 08 de dezembro de 2009 - Fixa normas para 0s cursos de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Lei Municipal n° 8119, de 29 de marco de 2007 - Dispde sobre alteracdo de dispositivos da lei n°® 4.599, de
6 de setembro de 1994, que estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico
municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Basica Il — Arte

Bibliografia

ALMEIDA, Berenice; PUCCIi, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alaude Editorial, 2009.

BOUCIER, Paul. Histéria da danc¢a no ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Arte: item 4.1.2.2. Arte no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacédo Infantil: propostas para formacao integral da crianca. 2.
ed., S&o Paulo: Peiropolis, 2003.
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CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil. Belo Horizonte: Com Arte Editora.

MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sao Paulo: Digitexto, 2010.

NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: distirbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organiza¢cdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao,
1999.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite (orgs.). O Sentido da Escola. 3 ed. Rio de Janeiro:DP&A, 2001.

Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias Fisicas e Biol6gicas

Bibliografia

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Ciéncias: item 4.3.1.2.
Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovago
do Ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L., WASSERMANN, Steven A
MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cdes para
implementacdo em sala de aula. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formacéo de professores de Ciéncias. S&o
Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formacéo do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5.

CEBRID — Centro Brasileiro de Informacdes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre
drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental.
Disponivel em: https://www.cebrid.com.br/livreto-informativo-sobre-drogas/

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 3. ed., Sao Paulo: Cortez, 2009.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v.
1,2e3.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanca conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos?
Revista Investigacbes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da
transposicdo didatica. Investigacbes em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_1D256/v16 nl a2011.pdf

RIDLEY, Mark. Evolugdo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a
Terra. Sao Paulo: IBEP, 2009.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed,
2006.

UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Grupo
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Interdepartamental de Pesquisa sobre Educacdo em Ciéncias. Geracdo e gerenciamento dos residuos
solidos provenientes das atividades humanas. 2. ed. rev. ljui: Unijui,2003.
ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite (orgs.). O Sentido da Escola. 3 ed. Rio de Janeiro:DP&A, 2001.

Professor de Educacéo Bésica Il - Educacéo Fisica

Bibliografia

BETTI, Mauro. Imagem e acdo: a televisdo e a Educagéo Fisica escolar. In: (Org.) Educacéo
Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de Educacdo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacgéo Fisica
em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

BRASIL. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Educacdo Fisica: item
4.1.3.2. Educacdo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades.

CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relacdes de género na
educacéao fisica escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus, 2010.

GOELLNER, Silvana Vilodre. A producao cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane
Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporédneo na
educacao. Petropolis: Vozes, 2003.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
28.04.2020 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
11.05.2020 Inicio do periodo de inscri¢cdo

11 e 12.05.2020

Periodo de inscricdo para os candidatos que se sentirem beneficiados pelas Leis n® 5.624/1998,
6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n® 12.883/2000, 13.334/2002, 13.607/2002 e 14.540/2005

01.06.2020

Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo (somente no site
www.vunesp.com.br)

02 e 03.06.2020

Periodo de interposigdo de recurso relativo ao resultado das solicitagbes de isencéo de taxa de inscrigdo

Divulgacéo da analise de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de isengdo de taxa de inscrigdo

10.06.2020 (somente no site www.vunesp.com.br)

12.06.2020 Término do periodo de inscri¢cdo

15.06.2020 Data limite para pagamento do boleto bancéario da correspondente taxa de inscrigdo

10.07.2020 Data prevista para divulgacéo da inscricdo como candidato com deficiéncia, condicdo especial para realizar

a prova e o deferimento como voluntario e jurado. (somente no site www.vunesp.com.br

13 e 14.07.2020

Periodo de interposicédo de recurso relativo ao indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia,
condicéo especial para realizar a prova e o indeferimento como voluntéario e/ou jurado.

Publicagéo:
- da andlise de recurso contra o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia, condi¢éo

30.07.2020 especial para realizar a prova e do indeferimento como voluntario e/ou jurado;
- da convocagdo para realizacdo da prova no site www.vunesp.com.br e site oficial da Prefeitura de
Sorocaba www.sorocaba.sp.gov.br
Aplicagdo das provas objetiva e de redacéo:
8 horas: Professor de Educacao Basica Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Educacao Fisica, Geografia,
09.08.2020 S PO PN
Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica);
15 horas: Professor de Educacéo Basica |
Aplicacdo das provas objetiva e de redagéo:
16.08.2020 8 horas: Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola;
15 horas: Diretor de Escola
Aplicagdo das provas objetiva e de redagéo:
23.08.2020 8 horas: Orientador Pedagégico
11.08.2020 Publicacdo do gabarito da prova objetiva, no site www.vunesp.com.br e site oficial da Prefeitura de
18.08.2020 Sorocaba www.sorocaba.sp.gov.br
25.08.2020

12 e 13.08.2020
19 e 20.08.2020
26 e 27.08.2020

Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva:

1° dia de aplicacéo (Professor de Educacgéo Basica | e Professor de Educagao Basica l);
2° dia de aplicacéo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola);
3° dia de aplicagao (Orientador Pedagdgico)

01.09.2020

Publicagédo - referente ao 1° dia de aplicagdo (Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educagéo
Basica ll):

a) da andlise de recurso interposto contra a aplicagdo das provas e o gabarito;

b) do resultado das provas objetiva

09.09.2020

Publicacdo — referente ao 2° dia de aplicagdo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola):

a) da andlise de recurso interposto contra a aplicagédo das provas e o gabarito;

b) do resultado das provas objetiva;

16.09.2020

Publicagdo — referente ao 3° dia de aplicacédo (Orientador Pedagogico):
a) da andlise de recurso interposto contra a aplicagédo das provas e o gabarito;
b) do resultado das provas objetiva

02 e 03.09.2020
10 e 11.09.2020
17 e 18.09.2020

Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado da prova objetiva:

1° dia de aplicacéo (Professor de Educacgao Basica | e Professor de Educagao Basica Il);
2° dia de aplicacéo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola);
3° dia de aplicagao (Orientador Pedagdgico)

25.09.2020

Publicacdo — referente ao 2° dia de aplicacdo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola):
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a) da andlise de recurso interposto contra o resultado da prova objetiva;
b) do resultado da prova de redacao

02.10.2020

Publicacdo — referente ao 3° dia de aplicagdo (Orientador Pedagogico):
a) da andlise de recurso interposto contra o resultado da prova objetiva;
b) do resultado da prova de redacao

28 e 29.09.2020
05 e 06.10.2020

Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado da prova de redacéo:
2° dia de aplicacéo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola);
3° dia de aplicacao (Orientador Pedagdgico)

19 a 21.10.2020
26 a 28.10.2020
28 a2 30.10.2020

Periodo de envio (upload) dos titulos:

1° dia de aplicagéo (Professor de Educacéo Basica | e Professor de Educagédo Basica ll);
2° dia de aplicacao (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola);
3° dia de aplicacao (Orientador Pedagdgico)

13.11.2020

Publicagéo - referente ao 1° dia de aplicagdo (Professor de Educacéo Basica | e Professor de Educagéo
Basica ll):

a) da andlise de recurso interposto contra o resultado da prova objetiva;

b) do resultado da prova de titulos;

¢) da classificacao prévia

19.11.2020

Publicagdo — referente ao 2° dia de aplicag@o (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola):

a) da andlise de recurso interposto contra o resultado da prova de redagéo;

b) do resultado da prova de titulos;

c) da classificacdo prévia

27.11.2020

Publicacdo — referente ao 3° dia de aplicagdo (Orientador Pedagogico):

a) da andlise de recurso interposto contra o resultado da prova de redacéao;
b) do resultado da prova de titulos;

¢) da classificacao prévia

16 € 17.11.2020
23 e24.11.2020
30.11 e 01.12.2020

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da prova de titulos e a classificagdo prévia:
1° dia de aplicacao (Professor de Educacéo Bésica | e Professor de Educacgédo Bésica Il);

2° dia de aplicacao (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola);

3° dia de aplicacao (Orientador Pedagdgico)

Publicacdo - referente ao 1° dia de aplicacéo (Professor de Educacéo Basica | e Professor de Educagédo
Basica ll):

04.12.2020 a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova de titulos e a classificagéo prévia;
b) da classificacéo definitiva
Publicagéo - referente ao 2° dia de aplicagéo (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de

11.12.2020 Escola): ) - .y

T a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova de titulos e a classificagé@o prévia;

b) da classificacdo definitiva
Publicacéo - referente ao 3° dia de aplicagao (Orientador Pedagdégico):

18.12.2020 a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova de titulos e a classificacéo prévia;
b) da classificacéo definitiva

A definir Homologagéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 28 de abril de 2020

Suélei Marjorie Gongalves Flores
Secretaria da Secretaria de Recursos Humanos

Wanderlei Acca
Secretéario da Secretaria da Educacao

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva

Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba
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