4 Prefeitura de

Secretaria de Recursos Humanos

INSTRUCAO NORMATIVA SERH N° 02, DE 01 DE ABRIL DE 2 022.

(Dispde sobre a regulamentacdo do
afastamento de gestantes e lactantes de
atividades ou operacdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas, e da

outras providéncias )

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos | e V, do §2°, do Artigo

54, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba e, ainda;

CONSIDERANDO o dispositivo constitucional que visa a protecédo a
maternidade e a infancia, conforme artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento, bem como da
regulamentacéo, do previsto no artigo 142 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei
Municipal n°® 3.800, de 02 dezembro de 1991, com nova redacéo dada pela Lei Municipal n® 12207/2020);

INSTRUI:

Art. 1° - E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacdes

consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 2° - E de responsabilidade exclusiva da servidora a comunicacdo da gestacdo a chefia
imediata, mediante apresentagdo de autodeclaracdo, na forma do Anexo |, disponivel em
http://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/saude-ocupacional/, e comprovagdo por relatério médico e/ou

carteirinha de gestante.
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Art. 3° - E de responsabilidade exclusiva da servidora a comunicac¢do da condi¢do de lactante a
chefia imediata, mediante apresentacdo de autodeclaracdo, na forma do Anexo lll, disponivel em:

http://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/saude-ocupacional/.

§ 1° Entende-se por condicdo de lactante, o periodo em que efetivamente o aleitamento
materno ocorrer, sendo considerada tal condicdo até a idade de 6 (seis) meses da crianga amamentada,

conforme previsdo do Decreto Lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943.

§ 2° CondigGes de lactacao que ultrapassem o periodo de tempo supramencionado deverao
ser comunicadas a chefia imediata, devendo a servidora apresentar laudo médico atestando a continuidade
da lactacao, sendo que este devera ser renovado com a periodicidade de 6 (seis) meses, cabendo a chefia
imediata ~ comunicar a Secao de Segurangca  do Trabalho, através do email

seg.trabalho@sorocaba.sp.gov.br.

§ 3° Ao término do periodo supramencionado, ndo havendo apresenta¢éo de novo laudo
pela servidora, ficard automaticamente cessada a condicdo de lactante, para fins dos efeitos desta Instrucéo

Normativa.

Art. 4° - E dever da chefia imediata, assim que notificada sobre a condi¢éio de gestante ou lactante
da servidora, afasta-la imediatamente do exercicio de atividade insalubre, periculosa ou penosa,
readequando-a para o exercicio de fungdo salubre ou ndo periculosa de modo compativel a simula de
atribuicbes de cada cargo, sem prejuizo de seus vencimentos, bem como de eventuais adicionais que
perceba, conforme previsto no artigo 394 A, do Decreto Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (com nova
redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017).

PARAGRAFO UNICO — E dever da chefia imediata comunicar & Secdo de Seguranca do
Trabalho sobre a readequacdo da fungcdo de que trata o caput, através do e-mail
seg.trabalho@sorocaba.sp.gov.br, enviando formulario com a descricdo das novas atividades exercidas
pela  servidora gestante ou lactante, na forma do Anexo I, disponivel em:

http://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/saude-ocupacional/.

Art. 5° - Os casos de omisséo de informacdes ou prestacdo de informacdes falsas, tanto se por
parte da funcionaria declarante, quanto se por parte da chefia imediata, sujeitardo a(s) parte(s) envolvida(s)

as sancoes penais e administrativas previstas em Lei.
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Art. 6° - Os casos omissos e/ou excepcionais serdo dirimidos pelo Sr. Secretario Municipal de

Recursos Humanos.

Art. 7° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando

expressamente a Instru¢cdo Normativa SERH n° 19, de 10 de agosto de 2020.

Secretaria de Recursos Humanos, em 01 de Abril de 2022, 367° da Fundac¢&o de Sorocaba

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretéario de Recursos Humanos
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