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Servico Autdonomo de Agua e Esgoto

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na Resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da
Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, que o Sr. GENIRO MANOEL DOS SANTOS, Encanador
de Manutengdo de Rede, Grupo OP 10 - Referéncia 08, tem direito aos beneficios de Sexta
Parte adquiridos em Agosto/2008 e Adicional de Tempo de Servigo de 30% (trinta por cento)
adquiridos em Setembro/2019, conforme consta dos registros funcionais do servidor arquiva-
dos no Departamento de Administragdo de Pessoal desta Autarquia Municipal.
Sorocaba, 16 de Dezembro de 2019.
Mauri Gido Pongitor
Diretor Geral

Silmara Regina Ledo de Araujo
Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoal

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢Bes contidas na Resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Es-
tado de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143,
da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o Sr. JOAO PEREIRA DA SILVA, Encanador,
Grupo OP 10 - Referéncia 05, tem direito ao beneficio de Adicional de Tempo de Servigo
de 13% (treze por cento) adquiridos em Setembro/2019, conforme consta dos registros
funcionais do servidor, arquivados no Departamento de Administragdo de Pessoal desta
Autarquia Municipal.
Sorocaba, 16 de Dezembro de 2019.
Mauri Gidao Pongitor
Diretor Geral

Silmara Regina Ledo de Araujo
Chefe do Departamento de Administra¢cdo de Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na Resolu¢do 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da
Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o Sr. LOURIVAL PEREIRA DOS SANTOS, Oficial de
Obras e Manutengdo, Grupo OP 12 - Referéncia 09, tem direito aos beneficios de Sexta Parte
adquiridos em Junho/2007 e Adicional de Tempo de Servigo de 32% (trinta e dois por cento)
adquiridos em Julho/2019, conforme consta dos registros funcionais do servidor, arquivados
no Departamento de Administragdo de Pessoal desta Autarquia Municipal.

Sorocaba, 16 de Dezembro de 2019.
Mauri Gido Pongitor

Diretor Geral

Silmara Regina Ledo de Araujo
Chefe do Departamento de Administragdo de Pessoal

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na Resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da
Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, que a Sra. MARILDA ALMEIDA CAMARGO AMADIO,
Assistente de Administragdo Il, Grupo AD 07 - Referéncia 08, tem direito aos beneficios de
Sexta Parte adquiridos em Junho/2006 e Adicional de Tempo de Servico de 33% (trinta e trés
por cento) adquiridos em Julho/2019, conforme consta dos registros funcionais do servidor
arquivados no Departamento de Administragdo de Pessoal desta Autarquia Municipal.
Sorocaba, 16 de Dezembro de 2019.
Mauri Gido Pongitor
Diretor Geral

Silmara Regina Ledo de Araujo
Chefe do Departamento de Administragdo de Pessoal

DR/SETOR DE CONTROLE E RECEITA
SAAE
NOTIFICAMOS os interessados abaixo sobre os Indeferimentos das solicitagdes:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS:

N2 9930/2019

INTERESSADO: ANA CLEIS DA SILVA SANTOS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA PEDRO FLORES ALCOLEA - 116 - JD ITANGUA |

Ne 9771/2019

INTERESSADO: MARIA APARECIDA DOS SANTOS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ROBERTO FLORIO SANTANA ANT.R.33-437-Q.CH L.48 N.OF - PQ SAO BENTO
N2 9798/2019

INTERESSADO: APARECIDA CARLOS RODRIGUES

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ANGELO CAMARGO SAMPAIO - 326 - VL HELENA

N2 9769/2019

INTERESSADO: RAQUEL LUZIA PEREIRA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE LIMA DUARTE - NUMERO - 111 - BURITI 102 BL 5A APTO 103 - JARDIM
CARANDA

N2 9781/2019

INTERESSADO: LIDIA DOS SANTOS FERREIRA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA IOLANDA DOS REIS - NUMERO - 345 - CAMBARA E1 BL.1A APTO.101 - JARDIM
CARANDA

N2 9803/2019

INTERESSADO: ALINE GISELE FERNANDA VIEIRA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 160 - COLIBRI RUA 02 BLOO7 AP34 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA

N2 9570/2019

INTERESSADO: MARCIA FERNANDES DE ALMEIDA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDEREGCO: RUA JOSE GALVAO PRIMO - 74 - QUADRA DJ LOTE 22 - CENTRAL PARQUE
N2 10267/2019

INTERESSADO: MARIA APARECIDA DA SILVA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: TRAVESSA ITANGUA - 1121 - JD NOVA ESPERANCA

Ne 10227/2019

INTERESSADO: JOVAIR BENTO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: VIELA DAS ROSAS - NUMERO - 19 - JD SIMUS

N2 9739/2019

INTERESSADO: CLAUDETE AGOSTINHO DOS REIS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOAQUIM ROQUE DE OLIVEIRA - 558 - BRIGADEIRO TOBIAS

N2 9974/2019

INTERESSADO: APARECIDA DA SILVA TROQUI

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE CRESPO FILHO - 892 - RES.JULIO MESQ.FILHO

N2 10086/2019

INTERESSADO: MARLETE RIBEIRO PINTO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA HILDA DE MORAES PINTO - 76 - Q.C8 L.39 - JD STA CATARINA Il

Ne 10347/2019

INTERESSADO: ELOI NATAN SIQUEIRA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ROSALINA PEREIRA DE CAMARGO (R.5) - 120 - Q.D L.17 - JD DAS AZALEAS
Andressa Fernanda de Souza Pistili

Chefe do Setor de Controle e Receita

Dayane Miranda Gonzales

Chefe do Departamento de Receita

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Investe Sorocaba
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PORTARIA N2 012 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA INVESTE
SOROCABA AJUSTA O DETALHAMENTO DA NATUREZA DA
DESPESA DO ORGCAMENTO DA AUTARQUIA VIGENTE,
ADEQUANDO ELEMENTO ECONOMICO NO VALOR DE RS
65.000,00 (CINQUENTA E CINCO MIL REAIS).

Adiciona na seguinte Natureza de Despesa:

VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL -
INVESTE SOROCABA MANUTENGAO E APLIACAO

Valor Acrescido

RS 65.000,00

Econdmica

3.1.90.11.00

Orgdo
32.01.00

Subtraindo das seguintes Naturezas de Despesas:

INVESTE SOROCABA

Orgdo Econdmica Valor Subtraido
OBRIGACOES PATRONAIS
32.01.00 3.1.90.13.00 RS 45.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

32.01.00 3.3.90.36.00 RS 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
32.01.00 3.3.90.30.00 RS 10.000,00

MAURICIO AUGUSTO COIMBRA CAMPANATI
DIRETOR PRESIDENTE.

Jornal do Mun

Secretaria do Gabinete Central

212 Reuniao do Conselho Municipal de
Protegao e Defesa do Consumidor - COMDECON
13/12/2019

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, 13/12/2019, as nove horas, 08:45
horas, na sede do Procon Sorocaba — Palacio do Consumidor, devidamente convocado na
imprensa oficial do municipio, reuniu-se ordinariamente o Conselho Municipal de Protegdo
e Defesa do Consumidor — COMDECON, estando presentes os seguintes integrantes; Carlos
Alberto de Lima Rocco Junior — Superintendente do Procon Sorocaba, Daniel Guedes Araujo
(SES), Ivan Flores Vieira (SERIM), Rafael Rodrigo Teixeira (SAJ), Roberto Carvajal Oliveira (Ou-
vidoria), Magda Lourenson (SEFAZ), como ouvinte: Alexandre Langner Conceigcdo (Segdo de
Atendimento, Normas, Comercializagdo e Contratos), como ouvinte: Allyne de Moura Silva
(Segdo Administrativa), como ouvinte Roberto Romero (Segdo Fiscalizagdo), e como ouvinte:
Fernanda Cristina de Almeida Melo Lamano (Divisdo de Protegdo ao Consumidor). O Presiden-
te do conselho, Carlos Alberto de Lima Rocco Junior agradeceu a presenga dos que ali estavam
e deuinicio a pauta com a discussao e deliberagdo dos seguintes assuntos: item 01: Calendario
de Reunides do COMDECON 2020: a Sra. Fernanda apresenta o calendario de reunides do
COMDECON para o ano de 2020, em que as reuniGes se manterdo na Ultima sexta feira do
més, com exce¢do aos meses de fevereiro e dezembro, em que as mesmas serdo antecipadas
em uma semana, em razdo de feriados, para deliberagdo: nada deliberado, aberta a votagdo:
aprovado por unanimidade; item 02: Resultado do 22 Mutirdo de Renegociagdo de Dividas: o
Sr. Alexandre apresenta o resultado do 22 Mutirdo de Renegociacdo de Débitos do PROCON
SOROCABA, informando que entre os dias 05 e 06 houve 702 negociagdes, para deliberagdo:
nada deliberado, aberta a votagdo: aprovado por unanimidade; item 03: Resultado da Black
Friday: o Sr. Romero apresenta o resultado da operagdo Black Friday, sendo que 11 empresas
foram notificadas para prestar esclarecimentos quanto as ofertas praticadas, para delibera-
¢do: nada deliberado, aberta a votagdo: aprovado por unanimidade; item 04: PROCON So-
rocaba eleito para o Conselho de Usuério das empresas TIM, SKY, Ol e VIVO/TELEFONICA: a
presidente deste conselho informa a todos que o PROCON SOROCABA foi eleito para
participar do conselho de usudrios das empresas citadas, conselho este que tem carater con-
sultivo, para deliberagdo: nada deliberado, aberta a votagdo: aprovado por unanimidade; item
05: Relatdrio de compras: a Sra. Allyne apresenta o relatério do andamento das solicitagdes de
compras enfatizando a entrega dos computadores adquiridos, para deliberagdo: nada delib-
erado, aberta a votagdo: aprovado por unanimidade; item 06: Relatério do atendimento: O Sr.
Alexandre apresenta o relatério dos atendimentos parcial do més relatando que proporciona-
Imente o numero esta dentro da média, para deliberagdo; nada deliberado, aberta a votagao:
aprovado por unanimidade; item 07: Relatério de Atividades Fiscalizagdo: pelo Sr. Romero sdo
informados os nimeros de diligéncias realizadas pelo setor de fiscalizagdo e relata que outras
empresas conseguiram liminar para suspensdo das multas aplicadas. Ademais, informa que
estd ocorrendo a Operagdo Postos de Gasolina, para deliberagdo: nada deliberado, aberta a
votagdo: aprovado por unanimidade; item 08: Prestagdo de Contas: o presidente apresenta o
extrato da conta FMDC, para deliberagdo: nada deliberado, aberta a votagdo: aprovado por
unanimidade. Nao havendo nada mais a ser deliberado por este conselho. O Presidente agra-
dece a presenga de todos e encerra esta reunido com a leitura desta ata que por mim, Josiane
Cristina Miranda, foi lavrada em 02 vias original, com 02 folhas numeradas, que sera publicada
no diario oficial do municipio e ficard arquivada na pasta de atas deste conselho.
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Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutrigao
JORGE UBIRAJARA VIEIRA

Secretaria de Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA

DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretaria de Cidadania e Participagé@o Popular
SUELEI GONGALVES FLORES

Secretaria de Comunicacao e Eventos

DJALMA LUIZ BENETTE

Secretaria de Conservagao, Servicos Publicos e Obras
WILSON UNTERKIRCHER FILHO

Secretaria de Cultura

MARCEL STEFANO TAVARES MARQUES DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho Turismo e Renda

ROBSON COIVO

Secretaria de Educagao

WANDERLEI ACCA

Secretaria de Esportes e Lazer

SIMEI LAMARCA

Secretaria da Fazenda

MARCELO REGALADO

Secretaria do Gabinete Central

MARCIO ROGERIO DIAS

Secretaria de Habitagao e Regularizagao Fundiaria
SERGIO DAVID ROSUMEK BARRETO

Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social
PAULO HENRIQUE DE CAMPOS SORANZ
Secretaria de Licitagdes e Contratos

MARLENE MANOEL DA SILVA LEITE

Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins
MAURICIO TAVARES DA MOTA

Secretaria de Mobilidade e Acessibilidade
GILMAR TADEU RIBEIRO ALVES

Secretaria de Planejamento e Projetos

FABIO DE CASTRO MARTINS

Secretaria de Recursos Humanos

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas
FLAVIO NELSON DA COSTA CHAVES

Secretaria de Saneamento

WILSON UNTERKIRCHER FILHO

Secretaria da Satde

ADEMIR HIROMU WATANABE

Secretaria de Politicas sobre Drogas

JOSE HUMBERTO URBAN FILHO

Secretaria de Seguranca e Defesa Civil

ANTONIO MARCOS DE CARVALHO MARIANO MACHADO
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Jornal do Municipio

Secretaria de Saneamento

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO COM BASE NO ART. 30
— 1 DA LEI 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI 13.204/2015 —
Decreto Federal n2 8.726/2016
Considerando que a Lei Federal 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos prevé em seu artigo 18, Inciso | que os municipios devem implantar a coleta seletiva
priorizando a participagdo de cooperados ou outras formas de associagdo de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis formados por pessoas de baixa renda.
Considerando que a Coleta Seletiva é um Servico de suma importancia na redug¢do dos Im-
pactos Ambientais devido a economia de recursos naturais , energia e 4gua e que ao retornar
o material reciclavel para industria diminuimos a quantidade de matéria prima que retiramos
do planeta. Que o residuo reciclavel deixa de ir para o Aterro Sanitdrio acarretando no au-
mento da vida Util do mesmo. Que deixando de ir para o Aterro além de evitar contaminagdes
do lencol fredtico subterraneo e superficial evita a emissdo de metano, gas este produzido
na decomposi¢do anaerdbica do residuo na massa do Aterro, o qual vai para a atmosfera
poluindo-a.
Considerando que existem 3 (trés) Cooperativas no Municipio e que uma delas ja esta a
mais de 30 anos atuando junto ao municipio e a outras duas a mais de 10 anos. Que possuem
Termo de Parceria/Convénio com a Prefeitura de Sorocaba , as quais se utilizam de barracdes
e equipamentos cedidos pela mesma para a realizagdo dos servigos .Considerando que ex-
istem concessdes de barracées com prazo de 30 anos.
Que além de participarem da implantagdo da Coleta Seletiva no Municipio , ajudaram na
execugao dos Planos Municipais de Residuos Sélidos e do Plano Municipal de Coleta Seletiva
,este realizado com recursos do Ministério do Meio Ambiente e apoio da Caixa Econdmica
Federal.
Considerando que no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Municipio de Sorocaba
existem metas para aumento da Coleta Seletiva, com utilizagdo prioritaria de mdo de obra de
Cooperativas, os quais deverdo ser cumpridos.
Considerando que estas cooperativas empregam mao de obra de baixa renda tirando da rua
e dando dignidade de servico. Além das questGes ambientais, sdo atendidas demandas politi-
cas e principalmente sociais , visto que estes cooperados normalmente pertencem a familias
em situagdo de risco social, possibilitando sua inscricdao no mercado e a geragdo de renda por
meio da venda dos materiais recicldveis desta forma havendo um ganho social, pois pessoas
de baixa renda saindo da condigdo de miséria e da condigdo informal para condigao formal de
sustento passam a contribuir.
Considerando que os atuais Termos de Parcerias foram firmados no ano de 2016, e possuem
em suas cldusulas ainda a possibilidade de prorrogacdo de até 60 meses, os quais ainda ndo
foram exauridos, encaminhamos ao Setor Juridico solicitagdo para parecer sobre a prorroga-
¢ado destes por mais 12(doze) meses.
Considerando que o Parecer opinou pela impossibilidade juridica pela prorrogagdo do Con-
vénio e indicou a celebragdo de Acordo de Cooperagdo com vigéncia de 180(cento e oitenta)
dias, sem possibilidade de renovagao justificando essa contratagdo com base no inciso |, do
artigo 30, da Lei Federal 13.019/2014.
Considerando que o Chamamento Publico 02/2019 destinado a sele¢do de Cooperativas, As-
sociagOes e Entidades de fins ndo econdmicos interessados em firmar Acordo de Cooperagdo
para realizar a coleta de residuos reciclaveis no Municipio de Sorocaba, incluindo triagem e
comercializagdo, foi publicado na data de 25 de novembro de 2019 e tera sua abertura em
15 de janeiro de 2020 e o atual Termo de Convénio em vigéncia com a Cooperativa CATARES,
terd seu términos em 25/12/2019.
E que esta Comissdo de Selegdo instituida por meio da Portaria SESAN 03/2019, publicada no
Diario do Municipio em 25/11/2019, destinada a Sele¢do de Chamamento Publico 02/2019
opina pela realizagdo de Dispensa de Chamamento Publico com a Cooperativa CATARES, pelo
prazo de até 14/05/2010 ou até o término do Chamamento Publico 02/2019, conforme Pa-
recer Juridico.
Sorocaba, 02 de dezembro de 2019.
Andrea Elaine Cerantola
Area de Residuos/DLUR — SESAN
Claudinei Aparecido de Almeida
Area de Residuos/DLUR — SESAN
Claudio Alves Feitosa
Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO COM BASE NO ART.
30 -1 DA LEI 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI 13.204/2015 — Decreto Federal n2®
8.726/2016
Considerando que a Lei Federal 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos prevé em seu artigo 18, Inciso | que os municipios devem implantar a coleta seletiva
priorizando a participagdo de cooperados ou outras formas de associagdo de catadores de

materiais reutilizaveis e reciclaveis formados por pessoas de baixa renda.

Considerando que a Coleta Seletiva é um Servico de suma importancia na redug¢do dos Im-
pactos Ambientais devido a economia de recursos naturais , energia e 4gua e que ao retornar
o material reciclavel para industria diminuimos a quantidade de matéria prima que retiramos
do planeta. Que o residuo reciclavel deixa de ir para o Aterro Sanitdrio acarretando no au-
mento da vida Util do mesmo. Que deixando de ir para o Aterro além de evitar contaminagdes
do lencol fredtico subterraneo e superficial evita a emissdo de metano, gas este produzido
na decomposi¢do anaerdbica do residuo na massa do Aterro, o qual vai para a atmosfera
poluindo-a.

Considerando que existem 3 (trés) Cooperativas no Municipio e que uma delas ja esta a
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mais de 30 anos atuando junto ao municipio e a outras duas a mais de 10 anos. Que possuem
Termo de Parceria/Convénio com a Prefeitura de Sorocaba, as quais se utilizam de barracdes
e equipamentos cedidos pela mesma para a realizacdo dos servigos .Considerando que ex-
istem concessdes de barracdes com prazo de 30 anos.

Que além de participarem da implantagdo da Coleta Seletiva no Municipio , ajudaram na
execugdo dos Planos Municipais de Residuos Sélidos e do Plano Municipal de Coleta Seletiva
,este realizado com recursos do Ministério do Meio Ambiente e apoio da Caixa EconGmica
Federal.

Considerando que no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Municipio de Sorocaba
existem metas para aumento da Coleta Seletiva, com utilizagdo prioritaria de mao de obra de
Cooperativas, os quais deverdo ser cumpridos.

Considerando que estas cooperativas empregam mao de obra de baixa renda tirando da rua
e dando dignidade de servigo. Além das questdes ambientais, sdo atendidas demandas politi-
cas e principalmente sociais , visto que estes cooperados normalmente pertencem a familias
em situagdo de risco social, possibilitando sua inscricdo no mercado e a geragdo de renda por
meio da venda dos materiais reciclaveis desta forma havendo um ganho social, pois pessoas
de baixa renda saindo da condigdo de miséria e da condigdo informal para condigdo formal de
sustento passam a contribuir.

Considerando que os atuais Termos de Parcerias foram firmados no ano de 2016, e possuem
em suas cldusulas ainda a possibilidade de prorrogagdo de até 60 meses, os quais ainda ndo
foram exauridos, encaminhamos ao Setor Juridico solicitagdo para parecer sobre a prorroga-
¢do destes por mais 12(doze) meses.

Considerando que o Parecer opinou pela impossibilidade juridica pela prorrogagdo do Con-
vénio e indicou a celebragdo de Acordo de Cooperagdo com vigéncia de 180(cento e oitenta)
dias, sem possibilidade de renovagao justificando essa contratagdo com base no inciso I, do
artigo 30, da Lei Federal 13.019/2014.

Considerando que o Chamamento Publico 02/2019 destinado a sele¢do de Cooperativas, As-
sociagOes e Entidades de fins ndo econdmicos interessados em firmar Acordo de Cooperagdo
para realizar a coleta de residuos reciclaveis no Municipio de Sorocaba, incluindo triagem e
comercializagao, foi publicado na data de 25 de novembro de 2019 e tera sua abertura em 15
de janeiro de 2020 e o atual Termo de Convénio em vigéncia com a Cooperativa REVIVER tera
seu término em 24/12/2019.

E que esta Comissdo de Selecdo instituida por meio da Portaria SESAN 03/2019, publicada no
Diario do Municipio em 25/11/2019, destinada a Sele¢cdo de Chamamento Publico 02/2019
opina pela realizagdo de Dispensa de Chamamento Publico com a Cooperativa REVIVER pelo
prazo de até 14/05/2020 ou até o término do Chamamento Publico 02/2019, conforme Pa-
recer Juridico.

Sorocaba, 02 de dezembro de 2019.

Andrea Elaine Cerantola

Area de Residuos/DLUR — SESAN

Claudinei Aparecido de Almeida

Area de Residuos/DLUR — SESAN

Claudio Alves Feitosa

Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos

PORTARIA SESAN N2 04/2019
Eng.2 Wilson Unterkircher Filho, Secretario de Saneamento, no uso de suas atribuigdes le-
gais, institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do objeto dos Acordos de Coopera-
¢do junto as Cooperativas Catares e Reviver, pertinentes a Dispensa de Chamamento Publico
01/2019 e 02/2019.
| — Claudio Alves Feitosa - Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos
Il — Claudinei Aparecido de Almeida
Il — Andrea Elaine Cerantola
Sorocaba, 17 de dezembro de 2019.
Eng.2 Wilson Unterkircher Filho
SECRETARIO DE SANEAMENTO

TERMO DE RATIFICAGAO
PA n2 19429-6/2016
Dispensa de Chamamento n2 02/2019
WILSON UNTERKIRCHER FILHO, Secretario de Saneamento, estando de acordo com os termos
da justificativa da Comissdo de Selegdo n2 03/2019, para firmar Acordo de Cooperagdo com a
Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Material Reaproveitavel de Sorocaba — CATARES,
conforme consta nos autos do processo. RATIFICA a dispensa de Chamamento Publico com
base no inciso | do artigo 30 da Lei Federal , alterada pela Lei 13.204/2015 e Decreto Federal
n? 8.726/2016
Sorocaba, 02 de dezembro de 2019.
Wilson Unterkircher Filho
Secretdrio de Saneamento

TERMO DE RATIFICAGAO
PA n2 19430-4/2016
Dispensa de Chamamento n2 01/2019
WILSON UNTERKIRCHER FILHO, Secretario de Saneamento, estando de acordo com os termos
da justificativa da Comissdo de Sele¢do n2 03/2019, para firmar Acordo de Cooperag¢do com a
Cooperativa de Coleta Seletiva REVIVER, conforme consta nos autos do processo. RATIFICA a
dispensa de Chamamento Publico com base no inciso | do artigo 30 da Lei Federal , alterada
pela Lei 13.204/2015 e Decreto Federal n 8.726/2016
Sorocaba, 02 de dezembro de 2019.
Wilson Unterkircher Filho
Secretdrio de Saneamento

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Jornal do Municipio

Secretaria de
Planejamento e Projetos

EDITAL SEPLAN N2 XX/2019
MINUTA

(Conforme Lei n2 8.270 de 24/Set/2.007).
Assunto: EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanga- Saldo de exposi¢do e central de compras de
materiais de construgdo acabado, excluida comercializagdo e estocagem de material bruto
Interessado: C&C CASA E CONSTRUCAO LTDA.
Local: Avenida doutor Armando Pannunzio, 298 — Vila Sdo Vicente, Matricula n2 1.022 livro
n22 do 22 Oficial de Registro de Imdveis e Anexos - Sorocaba/SP
Processo: n2 18.295/1988
Proprietario: GUAXA ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.
A Prefeitura Municipal de Sorocaba, através da Secretaria de Planejamento e Projetos, tor-
na publico que deu entrada nesta Municipalidade, através do Processo Administrativo n2
18.295/1988, pedido de aprovagio de projeto de reforma sem acréscimo de area e adaptacgdo
para Saldo de exposigdo e central de compras de materiais de construgdo acabado, excluida
comercializacdo e estocagem de material bruto, solicitado pela GUAXA ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES LTDA., a ser reformado a Avenida Doutor Armando Pannunzio n°298, Vila Sdo
Vicente -Sorocaba/SP.
Faz saber também, que o Interessado apresentou o RIVI — Relatério de Impacto de Vizinhanga
para o EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de Transito, desen-
volvido para o local, que estara a disposi¢do na Secretaria de Planejamento e Projetos para
consulta publica pelo prazo de 30 dias, nos termos do § 12, do Artigo 72 da Lei Municipal n2
8.270 de 24/Set/2.007, e para solicitagdo de Audiéncia Publica pelo prazo de 45 dias nos ter-
mos dos §§ 52 e 6°, ambos do Artigo 72 da Lei Municipal n 8.270 de 24/Set/2.007, incluidos
pelo artigo 1° da Lei Municipal n2 10.971 de 24/Set/2014, prazos estes, contados a partir da
data da publicagdo deste edital.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sorocaba, 18 de dezembro de 2019.
FABIO DE CASTRO MARTINS
Secretdrio de Planejamento e Projetos

Secretaria de Seguran¢a
e Defesa Civil

Secretaria da Seguranca e Defesa Civil
Area de Fiscalizagao
Divisédo de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias e Imobiliarias
Secéo de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares
EDITAL N° 80/2019

Ficam os contribuintes abaixo relacionados cientificados de que foram autuados em virtude de seus
imdveis estarem em situag&o irregular, conforme Processos Administrativos, em cumprimento da
legislagéo vigente. Para maiores informagées deverdo comparecer a Divisdo de Fiscalizagdo situada a
Rua Gal. Antunes Gurjao, 267 - VI. Senger.

Processo 2019/9803-8

Nome IVONE PERES BUGNI MARTHE

Auto de Infragdo 866/2019 — RECURSO INDEFERIDO

Endereco de Acéao ALAMEDA FAMILIA MARON QD. F, LT. 22 JD. SANTA MARTA

Processo 2019/10328-3

Nome DE CARLO CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

Processo

Nome

Auto de Infracédo

2017/41139-1
GUIOMAR MONTEIRO GROHMANN

1526/2019 - RECURSO INDEFERIDO

Enderego de Agio  RUA GIACOMO LONGOBARDI LT. 06 REGIAO SUL
Processo 2015/0159-2

Nome CANDIDO ROSA FERREIRA

Auto de Infragao 506/14 - CANCELADO - RECURSO DEFERIDO

Enderego de Agdo  RUA ERNESTO SOUZA PINTO - GLEBA 03 VILA ZELIA
Processo 2015/ 25795-4

Nome CANDIDO ROSA FERREIRA

Auto de Infragcdo 934/15 - CANCELADO - RECURSO DEFERIDO

Enderego de Agdo  RUA ERNESTO SOUZA PINTO - GLEBA 03 VILA ZELIA
Processo 2015/36854-6

Nome CLOVIS AKIMITSI NAKAMA

Auto de Infragao 2057/2019 - SUSPENSO

Endereco de Acdo  RUA INDALECIO SIMOES PIRES QD. |, LT. 08 SANTA MADRE PAULINA
Processo 2017/20830-0

Nome C.M. APARECIDINHA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE

Auto de Infracédo

1962/2019 - SUSPENSO

Endereco de Agao RUA CINCO QD. N, LT. 02 JD. RESID. NIKKEY II
Processo 2017/24399-2
Nome C.M. APARECIDINHA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE

Auto de Infracao

2003/2019 — SUSPENSO

Endereco de Agao RUA QUATRO QD. Z, LT. 32 JD. RESID. NIKKEY II
Processo 2017/26945-0
Nome ROGER DANILO HERNANDES RODRIGUES

Auto de Infracéo

1126/2019 — SUSPENSO

Endereco de Agao RUA JOAO VALENTINO JOEL QD. 26, LT. 04 PRESTES DE BARROS
Processo 2017/31022-1
Nome SANDRA MARA MARTINES

Auto de Infracao

1447/2019 - SUSPENSO

Endereco de Acdo RUA ANTONIO PEREIRA DE MORAES QD. E, LT. 06 JD. RESID. DOS REIS
Processo 2017/32950-2
Nome ROBERTO MASSAO UEMA

Auto de Infracao

445/2019 - SUSPENSO

Auto de Infragao

Enderego de Agéao

848/2019 — RECURSO INDEFERIDO

RUA DOMINGOS SILVESTRE QD. B, LT. 09

JD. VERGINIA

Processo
Nome
Auto de Infragao

Endereco de Acao

2019/15426-0
SILVANA APARECIDA DE MORAES
2136/2019 — RECURSO INDEFERIDO

RUA ANTENOR FRAGA DA MOTTA QD. F15, LT. 10

WANEL VILLE V

Processo
Nome
Auto de Infragdo

Enderego de Agao

2015/35380
ADELSON ROLIM DE GOES

2408/2019 - RECURSO INDEFERIDO

RUA LUIZ GERALDO FRANCO DE MENDONGCA QD.

H,LT. 15

JD. DAS ESTRELAS

Processo

Nome
Auto de Infragao

Endereco de Acéao

2017/29991-1
JOKO HENNA
1952/2019 — RECURSO INDEFERIDO

RUA PROF. HORTENCIA SOARES AMARAL

JD. ITANGUA I

Processo
Nome
Auto de Infragao

Enderego de Agéao

2017/40846-2
ROQUE PENSA PEREIRA
1439/2019 — RECURSO INDEFERIDO

RUA JOAO MUSTAFA LT. 05

JD. BOA ESPERANGCA

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/

Endereco de Acéao RUA LAURA MARIA DE BARROS QD. F, LT. 35 JD. DOS EUCALIPTOS
Processo 2017/32986-6
Nome HIDEO KAMADA

Auto de Infracédo

1780/2019 — SUSPENSO

Endereco de Agdo RUA DR. AMERICO FIGUEIREDO QD. H, LT. 30 SANTA BARBARA
Processo 2017/34764-5

Nome FABIO GIOVANI GAZONATO

Auto de Infracao 1372/2019 - SUSPENSO

Endereco de Agao RUA JAIR GILBERTO CAMPANATI QD. F, LT. 15 JD. DO PAGO
Processo 2017/34766-0

Nome FABIO GIOVANI GAZONATO

Auto de Infracéo 1371/2019 - SUSPENSO

Endereco de Acédo RUA JAIR GILBERTO CAMPANATI QD. F, LT. 14 JD. DO PAGO

Geisson Ricardo Martins Flores

Chefe de Secio

Fabiano Pedroso de Proenga

Chefe de Divisdo

Antonio Marcos de C. M. Machado

Secretario



Jornal do Municipio

Secretaria do Meio
Ambiente, Parques e Jardins

EDITAL SCFA n° 31/2019

Ficam os municipes abaixo relacionados cientificados por este Edital, nos termos do Artigo 6° da
Lei Municipal n° 10.151, de 27 de junho de 2012, que foram autuados em virtude da constatagao de
ocorréncia de queimada no imovel de sua propriedade, em cumprimento da legislagdo vigente.

Processo n°® Interessado Auto de Enderego da agio
Infragio
34.156/2.018 Oswaldo Hideto Yoshizawa  |359/2.019| R. Luiz Henrique da Costa, qd. C, It. 06, Jd. Reis

Sorocaba, 18 de dezembro de 2019

Secido de Controle e Fiscalizacido Ambiental
Divisao de Licenciamento e Controle Ambiental

Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins

N° 2.407

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

MESA DIRETORA 2019
Presidente: Fernando Alves Lishoa Dini - MDB
1° Vice-Presidente: Fausto Salvador Peres - Podemos
2° Vice-Presidente: Irineu Donizeti de Toledo - PRB
3° Vice-Presidente: Hudson Pessini - MDB
1° Secretario: Luis Santos Pereira Filho - Pros
2° Secretario: José Apolo da Silva - PSB
3° Secretério: Péricles Régis Mendonca de Lima - MDB

182 LEGISLATURA - 2017/2020

Anselmo Rolim Neto - PSDB
Antonio Carlos Silvano Jiinior - PV
Fausto Salvador Peres - Podemos
Fernanda Schlic Garcia - PSOL
Francisco Franca da Silva - PT
Hélio Mauro Silva Brasileiro - MDB
Hudson Pessini - MDB

lara Bernardi - PT

Irineu Donizeti de Toledo - PRB
Jodo Donizeti Silvestre - PSDB
José Apolo da Silva - PSB

José Francisco Martinez - PSDB
Fernando Dini - MDB

Luis Santos Pereira Filho - PROS

Péricles Regis Mendonca

de Lima - MDB

Cintia de Almeida - MDB

Renan dos Santos - PCdoB
Rodrigo Maganhato - DEM

Vitor Alexandre Rodrigues - MDB
Wanderley Diogo de Melo - PRP

Av. Eng.° Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

PORTARIA N.2 246/2019
(Dispde sobre nomeagdo)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Nomear a Senhora Fabiani de Fatima Cemianko, RG n? 34.748.950-3, para exercer a
partir de 10/12/2019 o cargo de Assessor Parlamentar.
Art. 22 A mesma sera regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
criado pela Lei Municipal n? 3.800/91, de 02 de dezembro de 1991.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 10 de dezembro de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

PORTARIA N.2 247/2019

(DispGe sobre exoneragao)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuicGes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Exonerar, a partir de 12/12/2019, a Senhora Valéria Cristiana Binoto Lamarca, do car-
go de Assessor Parlamentar, para o qual foi nomeada através da Portaria n? 159/2019 de
06/08/2019.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 12 de dezembro de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

Sorocaba, 18 de dezembro de 2019 )

PORTARIA N.2 248/2019

(Dispde sobre exoneragdo)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuigOes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Exonerar, a partir de 12/12/2019, o Senhor Eduardo Lauriano Copelli, do cargo de
Chefe de Gabinete, para o qual foi nomeado através da Portaria n2 190/2019 de 06/09/2019.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sorocaba, 12 de dezembro de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

PORTARIA N.2 249/2019
(Dispde sobre nomeagdo)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuicOes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Nomear a Senhora Valéria Cristiana Binoto Lamarca, RG n2 25.879.679-0, para exercer
a partir de 13/12/2019 o cargo de Chefe de Gabinete.
Art. 22 A mesma sera regida pelo Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Sorocaba,
criado pela Lei Municipal n2 3.800/91, de 02 de dezembro de 1991.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 12 de dezembro de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

CONTRATO CELEBRADO
Modalidade: Pregdo n2 31/2019
Objeto: Aquisicao de Placas em Ago Inox
Abertura: 06/12/2019
Contrato n.2 41/2019
Contratada: DRS Engenharia de Placas e Granitos Eirelli ME
Assinatura do contrato: 10/12/2019
Vigéncia: 03 meses
Valor total: RS 3.479,00

RESOLUCAO N2 480, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
Institui a Campanha de Compensagdao Ambiental “Camara Ambiental” na Camara Municipal
de Sorocaba, mediante plantio de mudas de drvores e da outras providéncias.
PROJETO DE RESOLUGCAO N2 15/2019, DO EDIL RENAN DOS SANTOS
A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugdo:
Art. 12 Fica instituido Campanha de Compensagdo Ambiental “Camara Ambiental” na Camara
Municipal de Sorocaba.
Art. 22 A compensacgado que se refere o artigo 12 serd realizada anualmente mediante o plan-
tio de mudas de arvores, a ser realizado na semana do dia 21 de setembro, Dia Nacional da
Arvore.
Art. 32 A Camara Municipal de Sorocaba podera firmar parcerias de forma ndo onerosa com
orgaos publicos, universidades, entidades de classes, organizagdes ndo governamentais, enti-
dades de interesse publico, entre outras instituigdes publicas ou privadas visando a realizagdo
da Campanha de Compensagdao Ambiental “Camara Ambiental”, bem como sua promogdo
anual.
Art. 42 As despesas decorrentes da aprovagdo desta Resolugdo correrdo a conta de verba
orgamentaria propria.
Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 12 de dezembro de 2019.
FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Presidente
Publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, na data
supra.
ALBERTO FERREIRA DA COSTA
Secretario de Gestdo Administrativa

[ LIGUE 153

GRATUITO

PROTEGER E SERVIR

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria de Licitagoes
e contratos

DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO MUNICIPAL

NOTIFICACAO

NOTIFICAMOS os interessados abaixo relacionados que foram deferidas as solicitagcdes
de Copias de Processo (copias integrais e parciais).

Referidas cépias devem ser retiradas no Protocolo Geral, localizado no térreo do Pago
Municipal, no horario das 8h30 as 16h30, de 22 a 62 Feira, no prazo de 07 (sete) dias Uteis.
Decorrido esse prazo, os documentos xerografados serdo encaminhados para arquivo.

PROCESSO INTERESSADO SOLICITANTE

2019/018312 | O SOIMLEXO-LANCHONETE EBAR | 1yya15 RuSCONI CHAGURI

2018/009950 | O COMPLEXO-LANCHONETE E BAR | 1515 RUSCONI CHAGURI
FALCON-ADMINISTRAGAO E

20180041126 | FR 0 e L Ton CARLOS AUGUSTO ESCANHOELA
FALCON-ADMINISTRAGAO E

20181041125 | E O e Lyon CARLOS AUGUSTO ESCANHOELA

2018/039972 | LUIZ CALVO RAMIRES FLAVIA SANTOS MORENO

2015/034547 | ADRIANA ARANEGA CANONI LEITE | ADRIANA ARANEGA CANONI LEITE

Sorocaba, 18/12/2019.

Andréa Silva Bueno de Magalhaes Almeida
Chefe da Divisdo de Arquivo Publico e Histérico Municipal

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Processo: CPL n2 094/2018
Modalidade: Tomada de Pregos n2 002/2018
Contrato: SIM n2 903/2018
Objeto: Construgdo de vestiario no campo de futebol do Bairro Central Parque
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: RVV Construgbes e Empreendimentos Ltda
Assunto: Fica o contrato celebrado em 05 de novembro de 2018, prorrogado por 90 (noventa)
dias, a partir de 19/11/2019 até 16/02/2020, nos termos do artigo 57, § 12, inciso V, da Lei n2
8.666/93.
Camila Fernanda de Paula
Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras

TERMO PRORROGACZ\O DE CONTRATO
Processo: CPL n2 473/2018
Modalidade: Inexigibilidade n2013/2018
Contrato: SIM n2 849/2018
Objeto: Servico de visualizagdo e atualizagdo, impressao e gerenciamento de normas técnicas
ABNT(NBR) e MERCOSUL (AMN) para consulta nos cadastros de materiais e analises de pro-
cessos da Divisdo de Administragao de Materiais.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS- ABNT
Assunto: Fica o contrato celebrado em 01/11/2018 prorrogado por 12(doze) meses, a partir
de 01/11/2019 até 31/10/2020, nos termos do artigo 57, Inciso Il, da Lei 8.666/93.
Valor: RS 2.732,87(Dois Mil, Setecentos e Trinta e Dois Reais e Oitenta e Sete Centavos).
Camila Fernanda de Paula
Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras

AVISO DE REABERTURA

PREGAO ELETRONICO n2. 059/2019
Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO n2. 059/2019 — CPL ne.
250/2019, destinado ao REGISTRO DE PRECOS DE TATAMES PARA UNIDADES ESCOLARES.
REABERTURA DIA 20/01/2020 as 09:00 horas. Informagdes pelo site www.licitacoes-e.com.
br, n2 da licitagdo no Branco do Brasil: 798799 — pelo fone (15) 3238-2379 ou e-mail duvi-
daspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 17 de Dezembro de 2019. Janaina Cristina Jaques
Moron — Pregoeira.

AVISO DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N2. 270/2019
Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO N2. 270/2019 - CPL Ne.
758/2019, destinado a AQUISICAO DE SUPORTES E TELEVIDORES PARA A SECRETARIA DE SE-
GURANCA E DEFESA CIVIL PARA COMPOR PAINEL DE VIDEOMONITORAMENTO DE PROPRI-
OS E SISTEMAS DE SEGURANCA PUBLICA. ABERTURA DIA 20/01/2020 as 09:00 horas. Infor-
macgdes pelos sites https://api.sorocaba.sp.gov.br/pub-consulta e www.licitacoes-e.com.br,
n? da licitagdo no Branco do Brasil: 798922 - fone (15) 3238-2379 ou e-mail duvidaspregao@
sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 18 de dezembro de 2019. Janaina Cristina Jaques Moron —
Pregoeira.

N° 2.407

Jornal do Mun

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO N2 241/2019 - cpl n?
701/2019, destinado a AQUISICAO DE MOBILIARIO MEDICO PARA ATENDER A POLICLINICA
MUNICIPAL. A abertura sera no dia 27/01/2020 — 09:00 horas — Licitacdo no Banco do Brasil
ne, 795771 Informacdes pelo site www.licitacoes-e.com.br ou api.sorocaba.sp.gov.br/pu-
consulta - fone (15) 3238-2149 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 18
de dezembro de 2019. Renata de Moraes Souza — Pregoeira.

Secretaria de Conservagao,
Servigos Pliblicos e Obras

EDITAL DE CHAMAMENTO
A Secretaria de Conservagao, Servigos Publicos e Obras — SERPO, torna publico para conhe-
cimento dos interessados, o Chamamento para pessoas fisicas ou juridicas que queiram pro-
mover a revitalizagdo da Praga da Magonaria, situada na Rua Gustavo Teixeira com a Rua
Indianépolis — Jardim Paulistano.
1. DO OBJETO
1.1 O presente edital tem por objeto o recebimento sob forma de doacgdo, a execugdo do
servigos de Revitalizagdo da Praga da Maconaria, através de fornecimento de materiais e
contratagdo de servigos, confome estabelecido nos memoriais descritivos, anexos no PA:
2019/41.786-5, que estara disponivel na Secretaria de Conservagio, Servigos Publicos e Ob-
ras — SERPO, situada na Av. Rudolf Darfferner, 65 — Alto da Boa Vista.
2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. As pessoas fisicas ou juridicas interessadas em serem parceiros deverdo apresentar os
seguintes documentos:
a) Nome da pessoa fisica ou juridica, identificagdo da razdo social e do nome fantasia da pes-
soa juridica;
b) Niumero do cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) ou
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF).
c) Estatuto do Contrato Social atualizado;
d) Indicagdo do representante legal;
e) Endereco fisico;
f) Enderegos eletronicos;
g) Contatos telef6nicos.
2.2. Os interessados deverdo procurar a Secretaria de Conservagdo, Servigos Publicos e Obras
— SERPO — na Av. Rudolf Darfferner, 65 — Alto da Boa Vista, entre os dias 13 a 20 de abril de
2019, das 9:00 as 16:00 horas.
3. PRAZO DE EXECUCAO
3.1. O interessado devera doar, ceder ou prestar os servigos necessarios para a realizagdao do
projeto, no prazo previsto no Termo de Doagdo que devera ser assinado em comum acordo.
Paldcio dos Tropeiros, 05 de dezembro de 2019.
Eng.2 Wilson Unterkircher Filho
Secretario de Conservagao, Servigos Publicos e Obras.

Secretaria de Esportes e Lazer

Portaria SEMES/GS n°. 07/2019

SIMEI FERNANDO LAMARCA, Secretario de Esportes e Lazer, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo Decreto n® 22.664, de 02 de Margo de 2017, resolve revogar o Edital n® 09/2019
— Acordo de Cooperagdo e Compromisso de Doagfio de Bens, para fins de nova publicagiio de
Edital de Chamamento para Termo de Colaboragfio no campo do Esporte Educacional e de
Participagéo para criangas, adolescentes, jovens adultos e 3* idade da Cidade de Sorocaba em
conformidade com o DECRETO N° 23.497, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Paléacio dos Tropeiros, em 18 de dezembro de 2019.

D
/ML
SIMEI FERNAND(Q/LAMARCA
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 72 As gratificagdes correspondentes as fungdes de confianga criadas por esta Lei
ndo se incorporam, para nenhum efeito juridico ou econémico-financeiro, a remuneragdo dos servidores
municipais, nem, em especial, para efeitos de aposentadoria ou pensdo, pelo que ndo sofrera a incidéncia
de contribuigdo previdenciaria.
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Art. 82 As fung¢des gratificadas criadas pela presente Lei, terdo as sumulas de
atribuigdes, jornada de trabalho, remuneragdo, requisitos e forma de provimento, conforme Anexo Il da
presente Lei.

(Processo n2 45.020/2019)

LEI N© 12.157, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2 019.

(Altera dispositivos da Lei n® 11.488, de 19 de Art. 92  Ficam ampliados em 8 (oito) o nuimero de cargos de Diretor de Area
constante do Anexo | da Lei n2 11.860, de 11 de janeiro de 2019, criado nos termos da Lei n2 7.370, de 2
de maio de 2005, com jornada, classe salarial, simula de atribui¢Ges e requisitos previstos nos Anexos Ill-
A e IV-A da Lei n? 10.589, de 3 de outubro de 2013, com forma de provimento determinada no artigo 72
da Lei n? 10.958, de 10 de outubro de 2014, conforme Anexo Il, que passa a fazer parte integrante desta
Projeto de Lei n2 387/2019 — autoria do EXECUTIVO. Lei.

janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganiza¢do
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta: § 12 Os cargos de Diretor de Area e Assessor Juridico j& existentes conforme

organograma constante do Anexo |, e as Fungdes Gratificadas de Assistente de Secretaria e Expediente,
existentes na estrutura da Administragdo Direta ou que vierem a ser criados, ficardo vinculados a SEGOV,
que os redistribuira, conforme as necessidades do Governo.

Art. 12 Ficam extintas as seguintes Secretarias e Orgdos da Administragdo Publica
Direta do Municipio, bem como os respectivos cargos de Secretario Municipal:

| — Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutrigdo (SEABAN);
Il — Secretaria de Saneamento (SESAN);

1l — Secretaria de Politicas sobre Drogas (SEPOD);

IV — Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social (SIAS).

§ 22 As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e fungdes gratificadas acima,
seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, por ato préprio.

Paragrafo Unico. As fungdes publicas e as atribuicdes das Secretarias extintas e da
criada pela presente Lei, ficardo redistribuidas conforme organograma constante do Anexo I.

Art. 10. Fica criado 1 (um) cargo de Auditor-Geral do Municipio, com classe salarial,
jornada, requisitos, forma de provimento e simula de atribui¢es constantes do Anexo Ill.

Art. 11.  Ficam ampliados em 3 (trés) o nimero de cargos de Chefe de Segdo,
constantes do Anexo IV-A da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, criados nos termos da Lei n2 7.370,
de 2 de maio de 2005, com jornada, classe salarial, simula de atribui¢des e requisitos previstos nos
Anexos IlI-A e IV-A da Lei n? 10.589, de 3 de outubro de 2013, também conforme Anexo Il, que passa a
fazer parte integrante desta Lei, conforme abaixo:

Art. 22 O artigo 12, da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 192 ...

| - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

Il - Secretaria de Governo (SEGOV); - 1 (um) cargo de Chefe de Seg¢do de Doengas Raras;

11l - Secretaria Juridica (SAJ);
IV - Secretaria de Comunicagdo (SECOM);
V - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

1I- 1 (um) cargo de Chefe de Segdo de Acervo Historico; e
IIl - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo da EFAE (Escola de Formagdo, Aperfeicoamento
e Especializagdo da Guarda Civil Municipal).

VI - Secretaria de Administracdo (SEAD);

VII - Secretaria de Planejamento (SEPLAN);

VIII - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

IX - Secretaria de Relag8es Institucionais e Metropolitanas (SERIM);

X - Secretaria da Cidadania (SECID);

XI - Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPO);

XIlI - Secretaria de Cultura (SECULT);

XIll - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SEDETTUR)
XIV - Secretaria da Educagdo (SEDU);

XV - Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES);

XVI - Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB);

XVII - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMA);

XVIII - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico (SEMOB);
XIX - Secretaria da Saude (SES);

XX - Secretaria de Seguranga Urbana (SESU);

XXI - Controladoria-Geral do Municipio (CGM)”. (NR)

Art. 12. O cargo de Controlador-Geral do Municipio passa a ter natureza juridica de
agente politico, com jornada, requisitos, forma de provimento e simula de atribui¢des constantes do
Anexo lll.

Art. 13. Fica alterado o Anexo IV — B da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
corrigindo-se de 11 (onze) para 12 (doze) a quantidade de Fungdes Gratificadas de “Coordenador Técnico
de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades”.

Art. 14. Fica expressamente revogada a Lei n2 11.864, de 29 de janeiro de 2019.

Art. 15. Ficam mantidas as demais disposi¢oes da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de
2017, ndo alteradas pela presente.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

§ 12 O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa de Desenvolvimento

Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba (EMPTS) e a

Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV) integram a

administragdo indireta na estrutura do Poder Executivo, com suas estruturas préprias e legislagdo
especifica.

Paldcio dos Tropeiros, em 18 de dezembro de 2 019, 3652 da Fundagdo de Sorocaba.

§ 22 Os demais dispositivos da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a
vigorar observadas as alteragdes promovidas pela presente Lei, bem como organograma constante do

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Anexo I.

Prefeita Municipal

Art. 32 Fica extinta a Autarquia Municipal Investe Sorocaba, com toda a sua
estrutura, 6rgdos, cargos e empregos.

Paragrafo Unico. As obrigagdes juridicas e financeiras assumidas no desenvolvimento
de suas atividades, depois de liquidado seu patrimdnio, serdo de responsabilidade do Municipio, cuja
gestdo ficara a cargo da SEFAZ.

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Art. 42 Ficam extintos: 24 (vinte e quatro) cargos de Assessor Especial, 1 (um) cargo
de Assessor de Assuntos Internacionais, 5 (cinco) cargos de Corregedor, 1 (um) cargo de Corregedor da
Guarda Civil Municipal, 2 (dois) cargos de Gerente de Controle Interno Nivel Il, 1 (um) cargo de Ouvidor
da Guarda Civil Municipal, 1 (um) cargo de Ouvidor da Saude, 2 (dois) cargos de Oficial de Ouvidoria, 1
(um) cargo de Chefe de Gabinete do Poder Executivo, 14 (quatorze) cargos de Assistente de Secretaria e
Expediente | e 15 (quinze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente II.

MARCIO ROGERIO DIAS
Secretério do Gabinete Central

Paragrafo Unico. A presente extingdo ndo prejudicard os efeitos das incorporagdes
em relagdo aos ativos e inativos, cujo calculo deverd ser equivalente a classe salarial, inclusive quanto a
eventual aumento real.

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR
Art. 52 Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas: 5 (cinco) de Corregedor, 1 Secretario de Recursos Humanos
(uma) de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 (duas) de Gerente de Controle Interno, 1 (uma) de
Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 (uma) de Ouvidor da Saude, 2 (duas) de Oficial de Ouvidoria, 1 (uma) Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
de Coordenador de Combate as Drogas e 25 (vinte e cinco) de Assistente de Secretaria e Expediente.
Art. 62 A gratificagdo inserida a fungdo de Supervisor de Alimentagdo Escolar e a
respectiva escolaridade que tratam os Anexos Il e IV-B, da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
passam a vigorar conforme Anexo Il desta Lei.

ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS DE PARA
DIRETOR DE AREA 41 49
CHEFE DE SECAO 213 216

ANEXO IIl - SUMULAS DE ATRIBUIGAO E REQUISITOS PARA O CARGO/FUNCAO GRATIFICADA

Controlador-Geral do Municipio

Sumula: Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, na drea de sua competéncia; referendar os atos e decretos assinados pela Prefeita,
pertinentes a sua area de competéncia; apresentar a Prefeita relatérios de sua gestdo na respectiva
pasta; praticar os atos pertinentes as atribuigcdes que |he forem outorgadas ou delegadas pela Prefeita;
expedir instrugBes para execugdo das Leis, regulamentos e decretos; atuar na prevengdo e combate a
corrupgdo na gestdo municipal; garantir a defesa do patriménio publico; promover a transparéncia e a
participagdo social; contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos; executar outras
fungbes inerentes a seu cargo.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: Agente Politico

Carga horéria: 40h/semanais

Auditor-Geral do Municipio

Sumula: Avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas de governo; fazer auditorias
sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da administragdo municipal; e apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam,
sob pena de responsabilidade solidaria, as agOes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao
erario.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: CS 9

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor

Sumula: Sob supervisdo do Corregedor Geral, atuar nas fungdes de correigdo junto a Administragdo
Publica Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional; realizar relatérios das correigdes realizadas, com
propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar documentos, estudos, pareceres, pericias
ou exames técnicos para suporte as correi¢des; acompanhar apuragdes, sindicdncias ou processos
administrativos disciplinares; colher depoimentos e receber dentincias ou reclamagdes encaminhadas a

N° 2.407
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e/ou pela Corregedoria Geral do Municipio. Com prévia e expressa autorizagdo do Corregedor Geral,
apreender documentos, arquivos e outros elementos necessarios ao procedimento correcional; dar ao
Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das denuncias, reclamagbes e
representagdes recebidas. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a fungdo
gratificada, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = RS 3.500,00

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor da Guarda Civil Municipal

Sumula: Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagdo, quando determinado pelo
Secretario da pasta ou quando levados ao seu conhecimento; promover a apuragdo de infragdes
disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal; realizar visitas de
inspegdo e correigdes extraordindrias em qualquer inspetoria e postos de servigo, cientificando o
Inspetor Comandante Geral; apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular dos Guardas Municipais; promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a carreira da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em
estagio probatério, quando necesséario; colher informagBes dos Guardas Municipais em estagio
probatdrio, opinando em caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; registrar
as decisdes prolatadas em autos de sindicancias processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como
as decisdes judiciais; colher informagGes sobre procedimentos administrativos, policiais e judiciais, que
envolvam os integrantes da Guarda Municipal; requisitar ao Inspetor Comandante Geral, integrantes da
Corporagdo, dos circulos de graduados, inspetores ou inspetores superiores para auxiliar nas visitas de
inspecdo, correigdes e investigagdo de infragdes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos;
solicitar ao Inspetor Comandante Geral a suspensdo preventiva de integrantes da Guarda Municipal, até
que sejam esclarecidos os fatos a ele imputados; propor penalidades aos integrantes da Guarda
Municipal, de acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n® 4.519, de 13 de abril de
1994, observada a competéncia para a aplicagdo das mesmas; solicitar e avaliar relatério circunstanciado
de integrante envolvido em disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas, contendo as
justificativas da utilizagdo da arma; receber todas as denuncias, reclamagdes e representagdes
encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda Municipal, promovendo a imediata apuragdo dos fatos,
instauracdo de processo regular ou processo administrativo disciplinar para adogdo das medidas
administrativas, civis ou criminais, cabiveis.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = RS 3.500,00

Carga horaria: 40h/semanais

Gerente de Controle Interno

Sumula: Assessorar diretamente o Controlador, no acompanhamento dos programas do governo junto as
Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obtengdo de resultados mais eficientes; subsidiar propostas de
diretrizes, normas e procedimentos, visando a padronizagdo e normatizagdo na Controladoria; coordenar
os grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos voltados a gestdo nas diversas areas, junto as
Secretarias; acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos da Administragdo; avaliar e
acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administragdo Municipal; executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as diretrizes da Controladoria.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = R$3.500,00

Carga horaria: 40h/semanais

Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Sumula: Receber denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber sugestdoes sobre o funcionamento dos
servigos prestados pela Corporagdo e de integrantes da Corporagdo, sobre o funcionamento dos servigos
prestados, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos,
inclusive por superiores hierarquicos; verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagbes e
representagdes, propondo a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adogdo das medidas destinadas a
apuragdo de responsabilidades administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de
crime; propor a Secretaria da pasta a que estd subordinada a Guarda Civil Municipal: a) adogdo das
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagdo, justificando-as; b) realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de
interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos
motivando a proposta; c) cessdo de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar do
desenvolvimento de suas atividades, especificando a necessidade e as atribuigbes do(s) mesmo(s);
organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, as reclamagdes, as
representagdes e as sugestdes recebidas; elaborar e publicar anualmente relatérios de suas atividades;
requisitar, diariamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes, cdpias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas, custas
ou emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagbes e
representagdes recebidas, ao Secretdrio a que estiver subordinada a Corporagdo e ao Comandante Geral.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = R$2.800,00

Carga horaria: 40h/semanais

Ouvidor da Saude

Sumula: Sob supervisdo da Ouvidora-Geral, receber e acompanhar até o final as dentincias dos municipes
sobre os servigos prestados na drea da saude; atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a
Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e confidveis; promover diligéncias para apurar e
esclarecer os fatos apontados; acompanhar a Ouvidora-Geral do Municipio, quando convocado, nas
diligéncias para esclarecimentos e dentncias; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua
drea de atuagdo; elaborar relatérios gerenciais relativos as agdes da Ouvidoria da Satde; manter sigilo
das informagdes apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio;
executar outras fungbes inerentes ao seu cargo de origem e a fungdo gratificada, de acordo com seu
superior imediato.

Provimento: exclusivo
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Requisito: Nivel superior completo
Remuneragdo: FG = RS 2.800,00
Carga hordria: 40h/semanais

Oficial de Ouvidoria

Sumula: Sob supervisdo do Ouvidor, receber e acompanhar até o final as dentncias dos municipes sobre
os servigos prestados; atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando
informagdes precisas, seguras e confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos
apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando convocado, nas diligéncias para
esclarecimentos e denuncias; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua area de atuagdo;
elaborar relatérios gerenciais relativos as agdes da Ouvidoria Geral; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio; executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a fungdo gratificada, de acordo com seu superior imediato.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remunerag3o: FG = R$2.000,00

Carga hordria: 40h/semanais

Coordenador de Combate as Drogas

Sumula de atribuicdo: exercer as fungGes estratégicas de planejamento, orientagdo, controle e revisdo no
ambito da atuagdo da Coordenadoria de Combate as Drogas; propor, para aprovagdo da Secretaria da
Cidadania, bem como da Chefia do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Coordenadoria
de Combate as Drogas; coordenar, sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores lotados na
Coordenadoria.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = 26% sobre o salario base do cargo de origem

Carga hordria: 40h/semanais

Assistente de Secretaria e Expediente

Sumula: assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos demais servidores do gabinete,
atuando na distribuicdo de tarefas; elemento facilitador nas relagdes pessoais e atendimento ao publico
de sua secretaria; despachar diretamente com o Secretario os documentos oficiais; atendimento de
pessoal; agendamento de reunides e organizagdo do Gabinete; executar outras fungbes inerentes a
fungdo gratificada, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior concluido ou em curso

Remuneragio: FG = RS 1.400,00

Carga hordria: 40h/semanais

Supervisor de Alimentagao Escolar

Sumula: servir de elo de comunicagdo com as empresas contratadas para fornecer alimentagdo escolar,
no sentido de fazer cumprir as determinagdes do programa de alimentagdo escolar: legislagdo federal,
aceitagdo dos alimentos pelas criangas; higiene e manipulagdo dos alimentos; volume resto-ingesta dos
alimentos; quantidade de calorias e proteinas fornecidas pelo cardapio diario; preparo e distribuigdo dos

alimentos servidos as criangas (volume per capita, repetigdo, desperdicio, etc.); armazenamento dos
géneros nas escolas e sua utilizagdo; higiene das merendeiras; higiene e conservagdo dos utensilios,
equipamentos, local de preparo e distribuigdo dos alimentos; executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel médio

Remuneragdo: FG = RS 850,00

Carga horéria: 40h/semanais

SEU NOME

LIMPO

PROGRAMA DE PAGAMENTO
DE DEBITOS MUNICIPAIS

Suas dividas com

DESCONTOS DE 100%
em multas nos
pagamentos a vista

N° 2.407

Jornal do Munici

JUSTIFICATIVA:
SAJ-DCDAO-PL-EX-215/2019 - Substitutivo.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais membros
desta Casa o incluso substitutivo ao Projeto de Lei n? 387/2019, que trata da reorganizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequagdo as necessidades da gestdo publica
municipal, com a extingdo e fusio de Secretarias Municipais e demais Orgdos, visando o principio da
eficiéncia e a modernizagdo da gestdo publica de nossa cidade.

Para dar suporte administrativo as estruturas criadas, foram extintos cargos, e
criadas fungdes gratificadas, de provimento exclusivo por servidores publicos municipais, como forma de
valorizagdo da carreira, bem como possibilitar a continuidade da prestacdo dos servicos publicos
desenvolvidos pela Prefeitura, visando a exceléncia.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta objetiva melhor adequagdo dos gastos
publicos, com diminuigdo estrutural, visando o necessario equilibrio nas contas publicas, a vista do déficit
orgamentario no Municipio.

Assim, estdo sendo extintas 4 (quatro) Secretarias, 1 (uma) Autarquia e a Chefia do
Gabinete do Poder Executivo; ainda, a semelhanga das estruturas federal e estadual, a Administragdo
continuard a contar com bem estruturados 6rgéos de controle interno, passando a Controladoria-Geral
do Municipio a ganhar novo status.

Outrossim, promove-se a alteracdo do Anexo IV-B da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro
de 2017, corrigindo-se de 11 (onze) para 12 (doze) a quantidade de FungBes Gratificadas de
“Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades”.

A alteragdo se justifica na medida em que ja existem as 12 (doze) func¢bes
gratificadas na Lei, porém, equivocadamente, no referido Anexo constou 11 (onze); portanto, ndo ha
criagdo de fungdo, apenas a necessaria corre¢do para compatibilizagdo com a realidade fatica.

Assim sendo, objetivando o aprimoramento do funcionamento da Administragdo
Municipal e que a presente proposta se encontra em consonancia com os principios da moralidade e
eficiéncia no setor publico, a luz da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, é
que a aprovagdo por essa Casa Legislativa em muito contribuird para o engrandecimento das agdes
publicas em nosso Municipio.

Ante o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e
Dignos Pares, para a transformagdo do presente Projeto em Lei, em REGIME DE URGENCIA, conforme
estabelecido pela Lei Orgdnica do Municipio, reiterando nossos protestos de elevada estima e
consideragdo.

Prefeitura de

SOROCABA

www.sorocaba.sp.gov.br ¢ também nas Casas do Cidadao
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